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A LUTA E COLETIVA

E na unidade, na diversidade e na resisténcia
que defendemos a educac¢ao publica e
garantimos direitos para todas e todos

FILIA-SE AO CEPROL SINDICATO

A 4* Edicao da Revista CEPROL em A¢ao chega as maos
da categoria em um momento de intensa mobiliza¢do, mas
também de celebragdo das lutas e unido que nos trouxe-
ram até aqui.

Este é um registro vivo dessa trajetoria coletiva. Das esco-
las as ruas, das assembleias a paralisagdo, das negociagdes
municipais as grandes lutas nacionais, nossa revista é, aci-
ma de tudo, um espelho do que somos: um sindicato que
ndo se limita a pauta salarial, mas que entende a educagio
como um direito e um campo de disputa politica, econo-
mica e cultural. Por isso, tratamos com a mesma seriedade
a defesa dos servigos publicos de qualidade, a paz e o
respeito nas escolas, a luta feminista e antirracista, a pauta
LGBTQIAPN+, a satide mental docente, a defesa das apo-
sentadorias e a resisténcia contra reformas que precarizam
a educagdo publica e sobrecarregam a categoria.

Esta edicdo traz analises, dados, depoimentos e imagens
que contam uma parte dessa historia. Esperamos que ela
sirva nao s6 como memoria, mas como combustivel para
08 proximos passos.

Seguiremos com o mesmo proposito: Unidade na Diversi-
dade, luta com consciéncia de classe e compromisso com
0 bem comum.

Agradecemos a todas e todos que escreveram essa historia
no cotidiano escolar e nas lutas em defesa da educacao
publica, da valorizacdo docente e de um futuro com justi-
¢a social. O CEPROL Somos Nos!

Boa leitura!
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PALAVRA DA PRESIDEN

UMA LUTA COLETIVA!

Historicamente, os sindicatos organizam a classe trabalhadora na
luta coletiva por direitos. A luta contra a exploracdo do capital continua
na atualidade, mas o atual capitalismo ¢ o neoliberal, que ndo se res-
tringe apenas a esfera econdmica, mas atravessa todas as dimensdes da
vida humana. No neoliberalismo, toda a sociedade é concebida como
“mercado” e a vida conduzida por principios e interesses empresariais.
O homo economicus de hoje ¢ um capital humano, um empreendedor de
si mesmo que esta sendo governado em seus coragdes e mentes, fican-
do individualizado, um/a trabalhador/a sem tempo para pensar e muito
menos criticar. A polarizagdo e o 6dio a politica desvia nosso olhar dos
reais objetivos do mercado financeiro, que se utiliza da politica para
governar de acordo com os seus interesses e fazer leis em beneficio
proprio.

A resisténcia ao capital exige participag@o na politica, estar muito
atento/a em quem elege, acompanhando seu trabalho para que se defen-
da os interesses do povo, da coletividade, e ndo das elites econdmicas.
Hoje, a maioria do Congresso Nacional ¢ inimigo do povo, ndo defende
os interesses coletivos, mas do capital. O parlamento se organiza junto
aos setores financeiros para atacar os servigos publicos. O que estd em
disputa € o dinheiro dos recursos publicos, deste bem comum que a po-
pulacdo sustenta com o pagamento de impostos. Alertamos sobre a Re-
forma Administrativa que tramita no Congresso Nacional, pois ela esta
propondo uma verdadeira destrui¢do dos servigos publicos e atingira
justamente quem mais precisa deles, a populag@o. A narrativa construi-
da de modernizagdo e equilibrio fiscal ¢ uma faldcia, pois os ajustes sao
somente sobre a retirada de direitos de servidores/as da linha de frente,
excluindo os altos escaldes. Discursos contra os servigos publicos sdo
estratégias para enfraquecer esse setor, que tenciona pela garantia de di-
reitos fundamentais e garante certa justi¢a social. Estamos vendo esses
reflexos na Camara de Vereadores de Sdo Leopoldo com a aprovagdo do
Teto de Gastos que reduz investimentos nos servigos publicos.

Precisamos resistir coletivamente contra as investidas do capital a
nossa subjetividade e a nossa vida. O CEPROL conclama a sociedade
para a unidade da coletividade na luta pelo bem comum. Defenda os
servigos publicos e a escola publica! Exija do/a parlamentar que vocé
elegeu que se posicione a favor do povo e defenda os servigos publicos.
Em 2026, antes de votar em qualquer candidato/a, pesquise como se
posiciona em relagdo aos servigos publicos ou se estd a servigo do ca-
pital, pois como representantes do povo tem a obrigacao de defender os
interesses em comum. A luta pelo Bem-comum ¢ a defesa dos servicos
publicos, pois se ¢ publico ¢ de todos/as!
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PALAVRA DO TESOUREIRO

O Estado de Bem-Estar Social:
uma promessa néio cumprida

O Estado de Bem-Estar Social,
criado em 1980 na Alemanha, prome-
tendo garantir direitos fundamentais,
estd em xeque. A implementagdo des-
se modelo se intensificou pos-revo-
lugdo Russa. As classes dominantes
nos seus estados capitalistas, diante
do medo que os trabalhadores buscas-
sem a saida pelo comunismo, se vi-
ram obrigada a reconhecer muitas rei-
vindicagdes criando o que chamamos
de direito positivo, ou seja, direitos
minimos: saude, educacdo, previdén-
cia, trabalho digno, moradia, etc.

No Brasil, apesar desse modelo
ndo entregar tudo o que prometeu na
propria Constituicao de 1988, houve
conquistas e avangos importantes.
Mas o que temos visto nos frequen-
tes ataques a previdéncia, aos direitos
trabalhistas e aos servigos publicos
prestados a populagdo sob a alegagao,
dos que mais beneficiam com o Esta-
do, de que ha gastos excessivos. Vide,
por exemplo, a tdo aclamada, pela mi-
dia que representa a elite econdmica,
a proposta de Reforma Administrati-
va (PEC 38) que na pratica ¢ menos
estado para o trabalhador e mais para
o mercado. O que temos visto aqui €
o que se vé pelo mundo. E um ataque
do capitalismo aos direitos conquis-
tados a duras penas. H4 em escala
mundial uma reducdo de impostos
para as grandes empresas e cortes na
area social. E uma verdadeira guerra
contra a classe trabalhadora em esca-
la mundial. Mesmo em paises ricos,
como os EUA, temos 37,9 milhdes de
pessoas que vivem abaixo da linha da
pobreza. Enquanto isso, a diminuta
populagd@o de bilionarios tem aumen-
tado cada vez mais sua fortuna.

No capitalismo a luta por lucro
¢ incessante, para isso ¢ necessario
cortar direitos. Vemos isso na desre-

Por Felipe Diego da Silva*

gulamentacdo das leis trabalhistas, na
retirada de direitos previdencidrios,
no frequente assédio as verbas e ao
patrimoénio publicos. Como o capital
¢ internacional, as coisas tém ocor-
rido com a mesma logica em outros
paises. Alias, € justamente a logica do
centro do capital que se implanta no
Brasil e em outros paises periféricos.
Alguns trabalhadores pagam inclusi-
ve com suas vidas. Exemplo televi-
sionado disso, ¢ o caso do povo pa-
lestino. O modelo econdmico em que
vivemos ¢ uma maquina de crises em
busca de constante evolugdo do lucro
que, ndo tendo para onde crescer aca-
ba tendo de esmagar, literalmente em
alguns casos, a classe trabalhadora.
Nao ¢ a toa a declarag@o de guerra de
Trump contra imigrantes e o crescen-
te aumento de investimento em armas
na Europa sob a exigéncia dos EUA.
Ursula von der Leyen, presidente da
Comissdao Europeia, anunciou 800
bilhdes de Euros em 2025 para rear-
mamento, enquanto a mesma Unido
Europeia defende corte de gastos so-
ciais.

Com isso, podemos dizer que o
estado de Bem Estar Social ndo tem
conseguido garantir o que promete
nessa logica do capitalismo. Assim
como no resto do mundo, temos visto
nossos direitos serem retirados. En-
quanto a explicacdo for na logica da
normalizagdo de acimulo irrestrito de
riquezas dificilmente conseguiremos
grandes avangos. E preciso mudar
essa logica que no Brasil, por exem-
plo, 0s 1% mais ricos detém 63% da
riqueza. A naturalizagdo desse discur-
so criado impede que essas desigual-
dades se desfagam minimamente e
que aceitemos resignadamente a reti-
rada de direitos. O discurso do capital
tem se tornado cada vez mais agressi-

*Diretor do CEPROL no
cargo de 1° Tesoureiro.

vo contra mulheres, negros, imigran-
tes e até mesmo aos sindicatos com o
avango da extrema direita.

A classe trabalhadora tem que ter
como referéncia a luta incondicional
por suas aspiracdes. O que exige or-
ganizagdo independentes de qualquer
compromisso com quem fere os direi-
tos para a manutencdo de privilégios.
Nos momentos de crise, 0s primeiros
a serem sacrificados em nome da
rentabilidade sdo os mais pobres que
dependem da sua forga de trabalho.
Para isso, é importante exigir dos go-
vernos, seja de que partido for, que
respondam aos trabalhadores, ndo ao
mercado e aos ricos. A crise criada
pela busca de um lucro infinito num
mundo finito, ndo pode ser resolvida
a custa do esmagamento dos mais po-
bres. Precisamos avangar! E fato que
precisamos de reformas, mas essas
devem garantir direitos a classe tra-
balhadora e ndo que os destrua como
tem ocorrido.
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Mulheres

® Debates e construgio coletiva da
pauta de reivindicagdes da
categoria

® Lancamento do Programa Sala
de Professoras na Radio Berlinda

A
Marg¢o

Andancas
de Luta

Dezembro de 2024

Fevereiro

v

® Encontro do Comité
Diretivo da Campanha
Nacional pelo Direito a
Educacdo em SP

@® Planejamento estratégico

Festa Mistérios

® Férias coletivas

® Defesa do piso da diretoria
(oficio entregue a nova ® Crise Climatica/Calor
administracado) extremo: CEPROL pede
® Sem anistia para providéncias junto a
zoz s golpistas SMED e CME
A
Janeiro

® Gestdo Democratica: elei¢do das equipes diretivas
® Mobilizagdo nas escolas para paralisagdo
©® Assembleia de Mobilizagao

® Paralisacio (18/11)
® Vigilia na Camara de Vereadores

©® Marcha Nacional das Mulheres Negras
® Passeio das Aposentadas

® Celebragdo da derrota da ALCA

(Acordo de Livre-Comércio das Américas)

A
Dezembro Novembro

v
® CEPROL FEST

Baile de Mascaras “Quem ¢é vocé?”
@ Luta contra a reforma administrativa municipal
@ Eleigdo para Conselho de Administragdo do IAPS
@ Seminario sobre Direitos Sindicais da ISP
@ Reunido da Dire¢do Nacional da CONFETAM

@ Férias

Outubro
v

® Gestdo Democratica: elei¢do dos
conselhos escolares

® Campanha dos Sindicatos em Rede
“Defender o Servigo Publico ¢ Cuidar de Vocé”

® 7% Plenaria Nacional da CUT

@® Marcha contra a Reforma Administrativa

@ Luta contra o Teto de Gastos Municipal

® 8M com atividades em SL .
juntamente com o Férum de i

® 1° DE MAIO: Um convite a consciéncia de classe trabalhadora

® Campanha: “Basta de violéncia nas escolas”

® Encontro Nacional do Comité das Mulheres ISP em Brasilia “Pela
ratificacdo da convengdo 190 da OIT”

® Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres

©® Campanha Salarial: Em defesa da
educagdo publica e valorizagao da
docéncia

® Luta pela Data-base “Data-base é Lei!”
e conquista do piso na carreira e do
cargo de orientadora educacional

® 4° Congresso da CONFETAM 2025
“Superando desafios, protegendo
direitos: a luta dos municipais em
tempos de ataques” Beberibe

©® Marcha da Classe trabalhadora em
Brasilia “Valorizagdo para quem faz o
servigo publico”

Junho
v

® 10 ANOS DA GREVE 2015

® Semana de a¢do mundial: Live: “O novo Plano Nacional
de Educacao”

® Transigdo energética e mundo do trabalho

® 1? Conferéncia Regional LGBTQIAPN+

® |* Marcha da nacional de trabalhadores e trabalhadoras
LGBTQIAPN+

@ 57 Conferéncia de politicas publicas para as Mulheres

Julho
v

® | Encontro de Educagdo CONFETAM

® Langamento do Plebiscito Popular

® 25 anos CONFETAM e Planejamento estratégico da diretoria no
ABC Sao Bernardo do Campo SP

® Ato: “O Povo Nao Vai Pagar A Conta” pela Taxagao dos
Super-Ricos, pela Isen¢do de Impostos de Renda para quem recebe
até R$5.000, contra a Escala 6x1

® Planejamento do CEPROL

@® Aniversario 35 anos CEPROL (13/09)

@ Ato Nacional em defesa do Brasil
“Brasil ¢ Soberano: sem anistia para
golpistas”

® [APS em pauta: na luta em defesa do
IAPS e das nossas aposentadorias.

A
mpr
Setembro Agosto
v
® SUBRAC ISP SP
® PLENARIA CUT/RS: “A vida ndo tem hora extra: novos tempos, novos
desafios”

® Dia nacional de mobilizacdo: “Brasil soberano” fim da escala 6x1, isenc¢do
para quem ganha até R$ 5000, taxac@o dos super ricos, redugdo da jornada,
fim do genocidio em Gaza, contra a pejotizagao irrestrita

® Dia nacional de mobilizac¢do contra a Reforma Administrativa

® Na pressdo contra a PEC 66




CAMPANHA SALARIAL

Em defesa
da educacg¢iao
publicae
valorizagao
da docéncia

Apés anos de mobilizacio, 0 ma-
gistério municipal garante a apli-
cacdo do Piso Nacional nos niveis
da carreira

A Campanha Salarial de 2025 do
CEPROL nao foi apenas uma ne-
gociacdo por percentuais de reajus-
te, mas a continuidade da luta pela
concepcao pelo Piso do Magistério
aplicado na carreira. Junto ao sindi-
cato, a categoria obteve uma vitoria
histérica de garantir a aplicacdo do
Piso na carreira inicial (nivel 1\letra
A) da tabela salarial constante no
Plano de Carreiras (Lei Municipal n°
6573\2008). O reajuste foi de 1,7%
retroativo a janeiro de 2025, o indi-
ce de 5,48% referente ao IPCA acu-
mulado em 12 meses na data-base
(10/04), conforme o Estatuto do Ser-
vidor Lei Municipal n® 6.055/2006,
pago em duas parcelas RETROATI-
VAS de 2,74% (abril e dezembro) e
o aumento de 15% no Programa de
Alimentacdo. Mesmo com o parce-
lamento do reajuste, nossa luta ga-
rantiu a retroatividade dos indices na
Data-base. Essas conquistas foram
forjadas na organizacdo coletiva do
sindicato com a constante mobiliza-
¢do da categoria.

Porém, apesar de diversas mesas de
negociagdo das pautas especificas,
muitas delas acordadas na campa-
nha salarial ndo tiveram avangos:
ndo houve a revisdo da tabela sala-
rial para outros niveis; ndo houve

)
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EM DEFESA DA
DUCAGAO PUBLICA

E VALORIZAGAO
DA DOCENCIA

encaminhamentos para o cargo
de professora de Educagdo In-
fantil de 25h; ndo se debateu
sobre um plano de saide mais
acessivel; ndo foi apresentada a
minuta para a regulamentagao da
dispensa para consulta e exames;
ndo tivemos nenhum debate so-
bre a regulamentacdo das licen-
cas previstas no Estatuto dos
Servidores para professores com
convocacdo; o CEPROL nao
integrou a comissdo do concur-
so; ndo teve estudos do impac-
to financeiro para aumento das
fungdes gratificadas; ndo estdo
sendo feitos os debates junto ao
CEMEI/NAPPI sobre o processo
de inclusdo e ndo temos conhe-
cimento de qualquer estudo téc-
nico para a instalacdo de energia
solar nas escolas.

A vitéria do Piso e da Data-base
de 2025 deixou claro que direi-
tos previstos em lei precisam ser
defendidos na pratica, pois repre-
sentam avangos importantes na
busca pela valorizagdo docente.
Nossa resisténcia deve ser per-
manente, mantendo nossa uniao
na luta por uma educacdo publi-
ca de qualidade.
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Concurso
Publico

Na Campanha Salarial 2025, o
CEPROL destacou a necessida-
de urgente da realizagdo de Con-
curso Publico, alertando sobre
as condi¢des de trabalho dos/as
docentes nas escolas e a quali-
dade da educagdo. O concurso
ndo saiu em tempo habil para
se iniciar o ano letivo de 2026
com professoras/as estaveis. O
Concurso Publico é necessario
para melhorar a qualidade do
atendimento e do ensino, além
de assegurar direitos e melhores
condigdes de trabalho as educa-
doras. Além disso, o concurso é
necessario para manter a saude
financeira do nosso IAPS, ja que
contratos temporarios ndo con-
tribuem para o Regime Proprio
de Previdéncia, ou seja, ndo au-
xiliam no equilibrio das contas e
na garantia das aposentadorias.
A educacdo nio pode esperar:

’I
lal

MULHERES DE LUTA

MULHERES DE LUTA MUDAM O MUNDO

1968 -Atrizes durante a passeata dos cem mil, em protesto contra a ditadura militar no Brasil, no Rio de Janeiro

Historicamente, mulheres se organi-
zam em luta pela vida, por dignidade,
igualdade de género, justica e direitos
sociais. Muito ja foi conquistado. Po-
rém, a desigualdade de género validada
socialmente, pelas legislagdoes e pelas
instituicoes, reflete ainda hoje em uma
cultura machista de opressao e violén-
cia as mulheres.

O atual cenario de violéncia contra a
mulher no pais remonta uma tradicao
patriarcal, que impde hierarquias estru-
turais, mantendo as mulheres em uma
situacdo de subordina¢do aos homens.
O aumento dos casos de agressao e dos
feminicidios reflete um agravamento
das violéncias a que as mulheres estao

expostas e um dos principais fatores ¢ a
forma como a sociedade tém resistido
e recusado a ampliagdo dos direitos das
mulheres. As mulheres precisam estar
unidas em luta coletiva no enfrentamento
ao 6dio e a misoginia, pela visibilidade
da problematica de género enfrentada,
pela construcao de politicas publicas que
ataquem as desigualdades através de po-
liticas afirmativas e antidiscriminatorias
da posi¢do da mulher na sociedade. O
CEPROL tem uma historia de luta das
mulheres e seguimos mobilizadas por
uma sociedade mais justa e igualitaria.
Mulheres unidas em luta podem mudar o
mundo!
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MULHERES DE LUTA

Mulheres de luta
em movimento

8M | O més de Margo foi marcado pela forca da luta
das mulheres com diversas iniciativas que reforcam
o protagonismo feminino na educagao. Participamos
da Caminhada das Mulheres, organizada em parce-
ria com o Forum de Mulheres de Sao Leopoldo. A
caminhada tomou as ruas da Avenida Independén-
cia, no centro da cidade, reunindo diversas entida-
des, como associac¢oes de bairro, cozinhas solidarias,
liderangas politicas e coletivos feministas. “E lindo
de ver nés todas juntas aqui. Para além da alegria
de estarmos reunidas, precisamos ratificar nossa luta
todos os dias ¢ mostrar nossa for¢a, porqué nossas
lutas sdo importantes.”, afirma a dirigente do CE-
PROL, Simone Silveira, na abertura da Caminhada.
As participantes reforgaram a necessidade de com-
bater a violéncia de género. “Nos estamos sempre
reivindicando por uma sociedade mais justa e isso
perpassa pela luta dos direitos das mulheres. Este
ano, 0 CEPROL se une ao Forum das Mulheres
mais uma vez para lutar por pautas importan-
tes como o fim da escala 6x1, pela prevenc¢ao as
enchentes e em defesa do Estado Laico.”, afirma
a presidenta do CEPROL, Cris Mainardi, durante a
caminhada.
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Encontro Nacional do Comité de Mu-
lheres da Internacional dos Servigos

Publicos (ISP Brasil), cm Brasilia, nos dias
26 e 27 de maio. O evento teve como tema central
a luta pela ratificagdo da Convengao n° 190 da OIT,
que trata da eliminacdo da violéncia e do assédio no
mundo do trabalho, e o fortalecimento da Politica
Nacional de Cuidados (Lei 15.069/2024). A ativi-
dade reuniu liderangas sindicais de todo o pais para
debater estratégias e acdes de combate a violéncia de
género, bem como para discutir a implementacao da
Politica Nacional de Cuidados nos estados e muni-
cipios, que vem como uma necessidade: pensar, ao
mesmo tempo, em quem precisa de cuidados e em
quem cuida. A presidenta Cris Mainardi denunciou,
a nivel nacional e internacional, o avango da violén-
cia de género que sofrem as docentes nas escolas.
Durante o Encontro do Comité de Mulheres da ISP,
foi entregue no Congresso Nacional uma carta pela
ratificagdo da Convencgao n° 190 da Organizagéo In-
ternacional do Trabalho (OIT). E o primeiro tratado
internacional a reconhecer o direito de todas as pes-
soas a um ambiente de trabalho livre de violéncia e
assédio. O Brasil ainda nao ratificou o acordo, que
depende de aprovagdo do Congresso Nacional e a
carta entregue cobra urgéncia nesse processo, des-
tacando o agravamento dos casos de assédio moral
e sexual, especialmente entre as mulheres trabalha-
doras. A entrega do documento em Brasilia reforga
o compromisso do CEPROL com a pauta internacio-
nal dos direitos das trabalhadoras e marca mais um
passo na luta contra a violéncia, por justica social,
equidade de género e trabalho digno.

Encontro Nacional de Combate ao
Racismo, a Xenofobia e a todas as
formas conexas de discriminag¢do
e intolerancia, promovido pelo
Comité da ISP no Brasil e da Marcha
das Mulheres Negras por Reparagao
e Bem Viver

As dirigentes do CEPROL, Daisy Falconi e Pa-
tricia Guterer, estiveram em Brasilia, nos dias 24
e 25 de novembro, participando da luta contra o
Racismo, a Xenofobia e a todas as formas cone-
xas de discriminacdo e intolerancia, promovido
pelo Comité da ISP no Brasil e da Marcha das
Mulheres Negras por Reparacdo e Bem Viver.
Refletindo sobre o espirito de unido essencial
para transformar a realidade, a dirigente Patricia
Guterer compartilhou uma metafora poderosa:
“Somos gotas, quando separad@s, mas junt@s
somos aguas, somos mar”. Daisy Falconi desta-
ca a energia que deu o pontapé inicial para um
dia dedicado a luta contra todas as formas de
discriminag@o: ‘“Na abertura do Encontro Na-
cional de Combate ao Racismo, tivemos um
AQUILOMBAMENTO* com a presenca de re-
presentantes de varios paises latinos, uma dina-
mica de acolhimento, apresentagdes e conexao.
Tivemos um dia cheio de trocas, aprendizagem
e fortalecimento na preparagdo para a Marcha
das Mulheres Negras”. A Marcha das Mulheres
Negras, que carrega um legado ancestral, proje-

52 Conferéncia Municipal de Politicas

para as Mulheres de Sao Leopoldo

O evento reuniu mulheres de diferentes movimentos,
coletivos e orgdos publicos para discutir politicas

de protegdo, promogao de direitos, democracia
participativa, defesa do meio ambiente e combate

as violéncias. Na oportunidade, a Presidenta do
CEPROL, Cris Mainardi, levou a Campanha Basta de
Violéncia nas Escolas, destacando que as violéncias
sofridas pelas professoras no ambiente escolar, sdo
fruto do machismo e da desigualdade de género,
uma vez que, nossa categoria ¢ majoritariamente
feminina. Este foi um espago fundamental de debate

ta um futuro onde Reparacdo e Bem Viver sejam
uma realidade para todas, todos e todes. E um
processo continuo de transformacdo social, de
concretizagdo de um novo futuro onde o acesso
a saude, educagdo, moradia, bem-estar, sonhos ¢
oportunidades seja universal, onde todos os po-
vos tenham autonomia e respeito e onde nossos
direitos, vozes e presencas sejam inegociaveis. A
participagdo das representantes do CEPROL re-
forca o compromisso histdrico da entidade com
as pautas antirracistas e de direitos humanos.
Ao se colocar na vanguarda dessas discussoes e
acoes, 0 CEPROL assume seu papel nao apenas
de denunciar as injusti¢as, mas também de cons-
truir ativamente solucdes efetivas contra toda
forma de discriminagao.

Aquilombamento é o processo de
reunido e fortalecimento de pessoas
negras, inspirando-se nos quilombos
historicos como espacos de resisténcia
e liberdade, mas aplicado hoje para
criar conexoes de afeto, ancestrali-
dade, cultura e luta contra o racis-
mo, visando cura, empoderamento e
resgate de identidade. E uma prdtica
de resisténcia material e imaterial que
resgata a historia e constroi um futuro
de protagonismo.

e construgao do feminismo e da igualdade de
género. O CEPROL participou ativamente

da organizagdo ¢ das discussdes, destacando

a importancia da educag@o na promogao da
equidade de género e no combate a violéncia
contra a mulher em todos os espagos, inclusive no
local de trabalho. A dire¢do destaca a importancia
do Férum de Mulheres, do Conselho Municipal
de Politica para Mulheres de Sao Leopoldo
(COMDIM) e a Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SEPOM), na construcao de politicas
municipais que promovam a igualdade de género
¢ a mitigagao das violéncias.
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LUTA ANTIRRACISTA

NAO BASTA NAO SER RACISTA
EPRECISO SER ANTIRRACISTA

Para além do calendario: aplicagdo da Lei 11.645/2008. | Por *Daisy Falconi e *Patricia Guterer

A historia do nosso pais tem muito a reparar com os
povos indigenas, que tiveram suas terras invadidas, seus
corpos assassinados, violentados e suas historias apaga-
das ou interrompidas. Assim como 0 povo negro, cujos
ancestrais foram trazidos a forca para terras desconhe-
cidas, submetidos a trabalhos for¢ados e tratados como
mercadorias: corpos objetificados, explorados e maltra-
tados. A historia do povo negro também foi apagada,
pois raramente se registraram as origens e trajetdrias
desses povos.

Apoés muitas lutas, revoltas e leis “para inglés ver”,
chegou-se em 1888, finalmente a tdo esperada abolicéo.
No entanto, ela ocorreu sem qualquer tipo de reparacao,
compensagdo ou apoio aos entdo recém-libertos, que
dird aos povos originarios. O que lhes restou? As ruas,
0s corti¢os, os morros € o trabalho em troca de comida
ou de miseros trocados.

Mais de um século depois, conquistou-se a aprova-
¢do da Lei 10.639/2003, um marco para a educagdo
brasileira ao tornar obrigatorio o ensino da historia e
cultura afro-brasileira nas escolas. Anos depois, a Lei
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Somos gotas,
quando
separad@s.
/"\as)um‘@s
sormos aguas,
$0Mos mar.

11.645/2008 ampliou esse direito, incluindo também a
valorizagdo da cultura e historia indigena. No entanto,
ainda hoje, ambas as leis sdo lembradas apenas no més
de abril e novembro, muitas vezes por meio de ativida-
des descontextualizadas e superficiais.

Falar sobre essas leis ndo deve ser um compromisso
de um tnico més, mas uma pratica constante, presen-
te ao longo de todo o ano letivo. Valorizar as culturas
afro-brasileira e indigena é reconhecer nossas origens,
combater o preconceito e construir uma escola verdadei-
ramente inclusiva. Mais do que cumprir uma norma, ¢é
preciso viver o que ela representa: respeito, identidade e
valorizagao da diversidade.

A falta de cumprimento efetivo das Leis 10.639/2003
e 11.645/2008 tem diversas causas interligadas, como:
falta de formagdo continuada dos professores; auséncia
de apoio institucional; materiais didaticos limitados ou
estereotipados; racismo estrutural e invisibilizagdo his-
torica; tratamento pontual e ndo continuo da tematica
(em geral restrito a datas comemorativas); falta de acom-
panhamento e politicas publicas eficazes.

Sugestoes de
atividades para a
pratica pedagégica ao
longo do ano letivo:

Linha do tempo da

resisténcia
Criagdo coletiva de uma linha do
tempo destacando marcos historicos
das lutas indigenas e negras no Bra-
sil, relacionando-os com o presente
e com a realidade local dos estudan-
tes.

Biografias
Estudo de personalidades negras e
indigenas (como Dandara, Zumbi,
Marielle Franco, Ailton Krenak,
Sonia Guajajara), com produgdo
de textos, murais ou podcasts sobre
suas contribuigdes.

Mapas culturais
Construgdo de mapas que indiquem
a presenca ¢ influéncia das culturas
afro-brasileira e indigena na culina-
ria, lingua, religido, musica e arte do
municipio ou da regido.

Oficinas artisticas e culinarias
Oficinas de capoeira, dancgas afro,
pintura corporal indigena, culinaria
tradicional ou confecgdo de instru-
mentos musicais, promovendo vi-
véncias culturais e respeito a diver-
sidade.

Leitura e contagdo de
histérias

Utilizagdo de lendas indigenas e
literatura afro-brasileira infantil ¢
juvenil (como obras de Conceicdo
Evaristo e Daniel Munduruku) para
estimular a empatia e a valorizagdo
das narrativas de origem.

Projetos interdisciplinares
permanentes
Desenvolvimento de projetos que
integrem Historia, Arte, Lingua
Portuguesa, Ciéncias e Geografia,
com agdes ao longo de todo o ano,
e ndo apenas em datas especificas.

Parcerias e escutas
comunitarias
Convidar representantes de comu-
nidades quilombolas e indigenas
locais para compartilhar saberes e
vivéncias, fortalecendo o didlogo

entre escola e comunidade.

2

*Daisy Falconi

Dirigente do CEPROL, for-
mada em Pedagogia, super-
visdo escolar e anos iniciais,
Especialista em Orientacao
Educacional.

*Patricia Guterer

Mulher crista, negra, forma-
da em pedagogia, dirigente
do CEPROL com atuagao na
luta contra todas as formas
de racismo e preconceitos.

Cumprir as leis vai
muito além de obe-
decer a uma norma:
¢ reconhecer a diver-
sidade como parte
essencial da identi-
dade brasileira. Su-
perar essas dificulda-
des exige formacao
docente  continua,
apoio  pedagdgico,
materiais adequados
e vontade politica
— politicas publicas
efetivas que transfor-
mem a escola em um
espago de resisténcia
e pertencimento.

Somente assim a es-
cola poderd ser um
espago de resistén-
cia, valorizagdo e
respeito a historia de
todos os povos que
construiram o Brasil.



PAZ NAS ESCOLAS

BASTA DE VIOLENCIA NAS ESCOLAS:;
APAZ COMEGA COM RESPEITO

Violéncia nas escolas: escuta/percepc¢oes das/dos docentes através da Estatistica

Considerando este fato, em
2025, o CEPROL promoveu uma
campanha para conscientizagdo
de um olhar pela sociedade para a
violéncia nas escolas, que foi sus-
citada pelos meios de comunica-
¢do em geral, quando pautaram os
episodios de violéncia ocorridos
em ambiente escolar no Brasil.

Nesse sentido, uma das agdes
do CEPROL foi a iniciativa de
promover uma pesquisa para
averiguar entre as/os docentes da
Rede Municipal de Sdo Leopoldo
suas percepgoes sobre a violéncia
nas escolas. Tal pesquisa foi dis-
cutida, planejada e implementada
pela diretoria do CEPROL, indo
ao encontro com a pesquisa de
doutorado em andamento de Fabio
Luiz Fontes Martins, do Progra-
ma de Pos-Graduag¢do em Ensino
de Matematica, da Universidade
Federal do Rio Grande dos Sul.
Os dados foram coletados através
de um formulario com 24 ques-

Por Fabio Luiz Fontes Martins*

A violéncia nos espagos escolares ¢ um tema emergente, que perpassa por problemas

de toda ordem, para além do campo da educagdo, constituindo em uma complexa rede
de saberes, sobretudo considerando as percepgdes dos professores (Campos, 2021).

*CAMPOS, M. E. A. de L. A TESSITURA DA VIOLENCIA: MOTIVACAO E MANIFESTACOES NO AM-
BIENTE ESCOLAR. 2021. 121 f. Tese (Doutorado do Programa de Pos-Graduagdo em Educa¢io em Ci-
éncias: Quimica da Vida e Satde) , Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2021 '

tdes, com variaveis quantitativas
¢ qualitativas, que foi divulgado
nas escolas. Apos o prazo de di-
vulgagdo e coleta, tivemos 172
docentes que optaram por respon-
der o formulario, que considera-
mos uma boa amostra, pois foram
contempladas 49 escolas onde
pelo menos um/a docente parti-
cipou, mostrando um quadro de
percepgao dos docentes da rede
municipal de ensino. Através das
analises dos dados qualitativos e

-

10 4 1

134 44 10

quantitativos, buscamos construir
um quadro da realidade para sub-
sidiar futuras a¢des do sindicato
quanto a proposicao de agdes.

O CEPROL constitui-se
como um sindicato que sempre
defendeu a alta formagao da clas-
se docente, fato corroborado atra-
vés da amostra, mostrando que
77,9% das/dos docentes possuem
Especializa¢do, conforme pode-
mos observar no grafico de barras
da Figura 1.

Qual seu nivel de
formacdo académica

() Especiacizacsio - 77,9%

() Graduagsio Superior - 25,6%- 44
() magistério Técnico - 5,8% - 10
@ Mestrado -5,8%- 10

() Doutorado-2,3%-4

(' Pés-Doutorado - 0,6%- 1

Figura 1

! Doutorando do Programa de Pos-Graduacdo em Ensino de Matematica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (PP-
GEMAT/UFRGS). Professor de Matematica da Rede Municipal de Sdo Leopoldo. Pesquisa a Matematica/Estatistica e o Letramento
Estatistico como mobilizadores politicos na sociedade.

14 REVISTA CEPROL EM AGCAO - ANO 4 - 2025

Dentre as perguntas da pesquisa, considera-
mos a que mais marca a percepcao dos docentes
quanto a violéncia da escola, ¢ a que pergunta
sobre sentir-se seguro na escola, onde tivemos
41,3% que responderam que se sentem seguros.
No entanto, este dado revela que 58,7% nao se
sentem seguros - que corresponde a 9,3% que
ndo se sentem seguros e 49,4% que consideram
que ha situacdes que ndo se sentem seguros.
Neste sentido, os dados da amostra revelam-se
importantes para suscitar mobilizagcdes que fo-
mentam a seguranc¢a no ambiente escolar, tanto
pela comunidade escolar como por parte da Se-
cretaria Municipal de Educa¢do (SMED), com
acoes de formagao e acolhimento de toda comu-
nidade escolar quanto a cultura de paz, coopera-
¢do e solidariedade na escolas.

Vocé se sente
seguro/a na escola

Ha situacdes que NAO

@ nio

No que tange aos espagos es-

Principais locais de ocorréncias

de violéncias nas escolas colares que ocorrem violéncias,

1000 podemos observar pela produ-
¢do de dados, que a sala de aula

720 n ainda constitui-se como o lugar
onde ocorrem a maior incidéncia

500 de violéncias. Através do grafico
de frequéncia a seguir, tivemos

259 90 respostas que consideram a
sala de aula como o lugar que

° LT mais ocorrem situagdes de vio-

1éncia, seguido do pétio da esco-
() saladeAuta () Corredores () RedesSocials |, (o, 79 respostas.
 patio @ EntornodaEscola  Outro

@ Nenhum

Compreendemos que a pesquisa mostra-se como um importante e viavel instrumento que
constitui uma das muitas formas de escuta da classe docente, registrando o compromisso do
Ceprol Sindicato de ouvir e estar junto da comunidade escolar, suscitando agdes e reivindi-
cando politicas publicas para a Administragdo Municipal, no intuito de melhorar cada vez
mais os espacos de trabalho de todas/os servidoras/es municipais da educagao, reafirmando
um dos nossos lemas: O CEPROL somos todes nods!
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Quando a autoridade do professor é desafiada: impactos

na escola publica, na saiide mental docente e na educagéio
Por ROSI PETERSEN*

No trabalho do sindicato tornou-se cada vez mais co-
mum relatos de professores/as que se sentem acuados/as
diante de um fenomeno preocupante: pais que acreditam
que seus filhos estdo sempre certos e que, diante de qual-
quer corre¢do ou repreensdo docente, transformam a escola
em um palco de conflitos. Essa inversdo de papéis tem fra-
gilizado a autoridade docente, comprometendo o ambiente
escolar e afetando profundamente a saude mental dos edu-
cadores.

Historicamente, o/a professor/a tinha grande respeito
social e essa confianga esta enfraquecida hoje. Em muitas
das nossas escolas municipais, docentes relatam ser desau-
torizados/as por pais na frente dos filhos, o que ndo apenas
constrange, mas desestabiliza a relacdo pedagogica. O re-
sultado é uma sala de aula onde regras e limites se tornam
frageis, dificultando a aprendizagem coletiva.

A crenga de que o aluno deve ser sempre defendido,
mesmo quando erra, a principio parece prote¢do, mas im-
pede que criangas e adolescentes aprendam a lidar com
frustragdes e responsabilidades. Na escola publica, onde a
diversidade de realidades sociais impde desafios enormes,
a auséncia da autoridade docente agrava ainda mais a indis-
ciplina e a dificuldade de ensino. Esse cenario recai de for-
ma intensa sobre os docentes da rede publica, que ja lidam
com turmas numerosas, falta de infraestrutura e caréncia
de recursos pedagogicos. Muitos relatam medo de aplicar
regras ou de adotar uma postura mais firme, receando ser
mal interpretados. O desgaste ¢ enorme: professores aca-
bam consumindo energia ndo s6 para ensinar, mas para se
defender de possiveis acusagdes. O resultado ¢ o aumento
dos casos de Burnout, depressao, ansiedade e afastamentos
por licenga saude, que hoje se tornaram realidade comum
nas escolas publicas.

O debate sobre esses conflitos muitas vezes se concen-
tra apenas no comportamento de estudantes ou na postura
das familias, mas deixa de lado pontos cruciais: o exemplo
dado aos estudantes, quando familiares desautorizam pro-
fessores/as demonstram que regras podem ser sempre des-
respeitadas; o impacto € coletivo, pois toda a turma perde
quando o/a professor/a ndo consegue manter a disciplina;
o papel do Estado na auséncia de investimento em equipes
de apoio — psicologos, mediadores, orientadores — so-
brecarrega o/a professor/a, que precisa lidar sozinho/a com
questdes que vao muito além do ensino; a desigualdade e a
falta de recursos agravam a tensdo, tornando conflitos mais
frequentes e dificeis de mediar.

E impossivel enfrentar esse cenario sem investimento
real na educagdo publica. Isso significa: garantir salarios
dignos e condigdes adequadas de trabalho aos professores;
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investir em infraestrutura escolar, assegurando ambientes
seguros e preparados para a aprendizagem; ampliar o ni-
mero de profissionais de apoio, como psicologos, assisten-
tes sociais e orientadores educacionais; oferecer formagao
continuada, para que o professor da rede publica esteja pre-
parado para lidar com os desafios contemporaneos da sala
de aula; investir na escola publica ¢ investir na democracia,
na igualdade de oportunidades e no futuro do pais. Sem pro-
fessores valorizados e sem escolas fortalecidas, o ciclo de
desigualdade se perpetua e a sociedade inteira perde.

Para reverter essa realidade, é necessario: fortalecer a
parceria entre familias e escolas publicas, para que ndo se
transformem em lados opostos; restaurar a autoridade peda-
gogica, reconhecendo que o professor ¢ o pilar da educagio
publica; exigir politicas publicas robustas, que assegurem
apoio psicologico, estrutura e dignidade aos trabalhadores
da educagdo; construir uma cultura de respeito e dialogo,
onde disciplina ndo seja confundida com violéncia, mas en-
tendida como cuidado e responsabilidade na formagao dos
alunos.

Desabafo final

Quando pais desautorizam professores e transformam
a escola publica em palco de conflitos, ndo € apenas o/a
professor/a que sofre, mas estudantes que deixam de apren-
der valores essenciais e a sociedade que perde cidadaos/as
preparados/as para a vida coletiva. Valorizar o professor,
cuidar da sua saude mental e garantir investimento estru-
turado na educacdo publica ndo é um favor: € a unica saida
possivel para assegurar uma escola de qualidade e um futu-
ro digno para as proximas geragoes.

*Vice-presidenta
do CEPROL Sindicato.
| *Graduada em Peda-
gogia pela UNOPAR |
*Pos-graduada em Psi-
copedagogia/Neuropsi-
copedagogia pela EDU-
CINTER e em Educagao
Especial pela UFSM.

A urgéncia da paz nas escolas

Diante do desafio de enfrentar o aumento
de ataques e violéncias contra professores/as,
o sindicato denunciou essa realidade através
da campanha “Em defesa da Educagdo Publi-
ca: Basta de Violéncia nas Escolas”. Buscamos
as midias locais, emitimos carta a populagado e

usamos a Tribuna da Camara de Vereadores,
cobramos agdes de protecdo junto a adminis-
tracdo municipal, acolhemos e defendemos
cada colegas caso a caso. Mas ¢ preciso com-
preender essa crise € analisar os combustiveis
que a alimentam.

A Desigualdade

Social

A escola, que é o poder pu-
blico mais proximo do dia a dia
da comunidade, estd inserida
no contexto do bairro e é o lu-
gar onde muitos conflitos rela-
cionados a desigualdade social
recaem. Professores/as acabam
desempenhando o papel de en-
sinar, educar, dar assisténcia
psicolégica, tendo que gerenciar
conflitos familiares, de violéncia
doméstica, e tantas outras situa-
¢des do cotidiano.

O Desmonte dos

Servigos Publicos

O cendrio de violéncias ¢é
agravado pelo desmonte siste-
matico dos servigos publicos.
Quando as politicas publicas de
protegdo social nao tem investi-
mento, a populagdo fica desas-
sistida e o reflexo desse sucatea-
mento é sentido na sala de aula,
na aprendizagem, na relacdo com
as familias e no convivio com a
comunidade. Esse projeto de su-
cateamento tem o objetivo de en-
fraquecer os servigos prestados a
populagio, culpar os trabalhado-
res (e assim legitimar a retirada
de direitos trabalhistas), abrir
espag¢o na opinido publica para o
“privatiza que melhora’, e colocar
na mio das empresas privadas

tudo o que é publico. Nesse pro-
jeto de desmonte dos Servigos
Publicos esta a Reforma Admi-
nistrativa pautada no Congres-
so Nacional. A degradagio das
condi¢des de trabalho fragiliza
a categoria docente e abre por-
tas para as violéncias sobre uma
das profissdes majoritariamente
feminina, refletindo o problema
a que as mulheres estdo expostas
na sociedade. Quando o trabalho
é valorizado e protegido, o didlo-
go com as familias se torna mais
eficaz e confidvel. Paz cotidiana
significa menos interrupgdes e
mais foco. Equipes estéveis, co-
munidades protegidas com aces-
so aos direitos mais basicos ele-
vam a qualidade do ensino e da
convivéncia.

O Machismo

A docéncia, especialmente na
Educagio Basica, ¢ uma profissao
majoritariamente feminina, e os
ataques sofridos por essas mu-
lheres carregam o componente
de género de forma evidente. A
desvaloriza¢do do trabalho edu-
cacional reflete a histérica des-
valorizagdo social do trabalho
desempenhado por mulheres.
Sdo as mulheres trabalhadoras,
profissionais da educagio, espe-
cialistas com mestrado e douto-
rado que se dedicam a educagao
das criangas e jovens do nosso

municipio. Porém, estamos fican-
do sobrecarregadas, cansadas, tris-
tes e com medo. Os xingamentos, a
intimidacio e a tentativa de cerce-
ar sua autoridade em sala de aula
sdo manifestacdes de uma cultura
machista que questiona a compe-
téncia, a credibilidade e o lugar de
fala da mulher, mesmo quando ela
¢ a profissional qualificada. A pe-
riculosidade e a insalubridade se
tornaram sinénimos da nossa pro-
fissdo. O apagao docente é uma re-
alidade: jovens ja ndo querem este
oficio e profissionais estdo abando-
nando a carreira.

O Discursos de Odio

Esses ataques também tem re-
lagao com um contexto de polari-
za¢do da sociedade e discurso de
6dio. Para combater o discurso de
6dio e a desinformagio, é urgente
acoes coordenadas entre escolas,
governos e plataformas digitais,
incluindo campanhas de conscien-
tizagdo sobre o uso critico da in-
formacdo e a promogio de fontes
confiaveis. A educa¢ido mididtica é
atualiza¢do necessdria nos curricu-
los, ensinando estudantes a identi-
ficar noticias falsas e a refletir so-
bre o impacto da desinformagao.
Paralelamente, é essencial que haja
mecanismos legais para respon-
sabilizar aqueles que disseminam
discursos de 6dio e informacgdes
falsas.
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A PAZ COMECA
cOM RESPEITo

O CEPROL vem denunciando o desrespeito e
a violéncia de (algumas) familias contra educa-
doras em nosso municipio e fora dele, com o ob-
jetivo de conscientizar a sociedade sobre os im-
pactos do desrespeito e das violéncias na satude
de professores/as, no ensino e na aprendizagem
de estudantes. A solugdo, no entanto, ndo esta na
militarizagdo, ou na presenga da policia nas es-
colas, mas na constru¢do coletiva de uma cultura
de paz e respeito. Nesse sentido, apontamos a ne-
cessidade do envolvimento das instincias demo-
craticas das escolas (como os Conselhos Esco-
lares) como espacos coletivos e representativos
legitimos para o debate e a tomada de decisdes.
Envolver as familias de forma efetiva ¢ funda-
mental. Criar canais de comunicagdo abertos,
transparentes e frequentes, promovendo reunides
participativas, oficinas e eventos que aproximem
pais, maes e responsaveis do cotidiano escolar,
para fortalecer a confianga e o senso de corres-
ponsabilidade. A educacgdo deve ser formada por
uma rede de protecdo que envolve o Estado, a
familia, a escola, a saude, a assisténcia social, a
seguranga, ¢ outros agentes. Queremos garantir
a educacdo como um direito e a inclusdo com
qualidade, o que exige recursos publicos em edu-
cagdo: concurso publico, bidocéncia, redugao do
nimero de estudantes por turma, construgdo de
novas escolas, aposentadoria e condigdes dignas
e seguras de trabalho.
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Um Apelo a
Comunidade
Leopoldense

E urgente enfrentar o avanco da
violéncia com unido e responsabi-
lidade coletiva. A escola é, antes de
tudo, um espaco de encontro, de di-
alogo, de democracia e de transfor-
macdo. Quando um/a professor/a ¢
agredido/a, a escola ¢ ferida e toda
a sociedade sofre, o conhecimento
sangra e o futuro se apaga. A paz nas
escolas ndo nasce e se mantém na au-
séncia de conflitos, mas a partir do
respeito mutuo, da responsabilidade,
do didlogo e do direito de aprender
e ensinar. O CEPROL reafirma que
garantir a paz nas escolas ¢ tarefa de
todos: Estado, familias, professores,
funciondrios e estudantes. Porque
educar é, também, ensinar a viver
junto. E viver junto exige respeito,
dialogo € compromisso com o cole-
tivo. A hora de agir € agora.

-~

SE LIGA

DESACATAR
FUNCIONARIO
PUBLICO E CRIME

Previsto no Codigo Penal - Artigo 331
Pena: multa ou detengdo, de seis meses a dois anos

SAUDE MENTAL

Saiide Mental das Professoras? das Escolas

Puablicas: Um Desafio Urgente para a Educagéio
Por Lucia Brizola’®

A Educacdo como direito social no Brasil existe ha
pouquissimo tempo. Antes do processo de democratiza-
¢do do pais so tinham acesso ao conhecimento os filhos
das familias da elite burguesa. Hoje ¢ unissono que a
Educagdo ¢ a base de qualquer sociedade e as profes-
soras sdo os pilares desse sistema. Presente nos discur-
sos politicos e nos planos de campanhas politicas, como
uma das principais pautas. No Brasil, as professoras da
rede publica enfrentam uma realidade complexa e desa-
fiadora, que tem gerado um impacto alarmante em sua
saude mental. A valorizagdo dessas profissionais trans-
cende o reconhecimento de seu papel intelectual; ela
exige a garantia de condigdes e direitos que preservem
seu bem-estar psicologico e emocional, essenciais para a
qualidade do ensino e para a sustentabilidade da carreira
docente.

Principais Desdfios e Fatores de Risco para
a Saiide Mental Docente

A rotina das professoras em escolas publicas bra-
sileiras ¢ marcada por uma série de fatores que con-
tribuem diretamente para o estresse ocupacional e o
adoecimento mental. Um dos mais proeminentes € o
estresse ocupacional, resultado de jornadas de trabalho
exaustivas, frequentemente agravadas pela necessidade
de lecionar em mais de uma escola ou turnos para com-
plementar a renda. O volume de tarefas ndo se restringe
a sala de aula; inclui planejamento de aulas, corregdo de
trabalhos, reunides pedagogicas, atendimento a pais e
alunos, e o preenchimento de inimeros e extensos rela-
torios burocraticos. Além de trabalhar muito, as profes-
soras precisam comprovar tudo o que fazem para ges-
tores e familias. Se ha sucesso, todos comemoram. Se
ha fracasso, ¢ as professoras que recai a culpabilizagio.

A pressao por resultados ¢ outro vetor de ansieda-
de. Com a implementacdo de avaliagdes padronizadas
¢ indicadores de desempenho, como o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica), as professoras

sentem-se constantemente pressionadas e cobradas a
elevar as notas de seus alunos, muitas vezes sem que
as condigdes socioecondmicas e os desafios de aprendi-
zagem de cada turma sejam devidamente considerados.
Os sistemas de avaliacdo em larga escala avaliam re-
sultados finais, desconsiderando os contextos dos ter-
ritorios e a responsabiliza¢do de todos os envolvidos:
estudantes, familias, professoras e gestores. Somente
as professoras ¢ atribuido o fracasso e a culpabilizagdo
pelos resultados das avaliagdes. Essa pressao aliada a
falta de recursos e apoio pedagdgico, geram sentimento
de impoténcia, frustracdo e menos valia nas professoras.

As condicdes de trabalho precarias sao um capitulo
a parte. Muitas escolas publicas carecem de infraestru-
tura basica, como salas de aula adequadas, materiais
didaticos suficientes, laboratorios e bibliotecas. Nunca
escutam as professoras para construir, reformar ou com-
prar mobiliarios para as escolas. O ambiente de trabalho
¢ delas e dos estudantes, mas estes jamais sao consulta-

2 Teimosamente e por um ato de reconhecimento e valorizagdo, neste texto, contraria as regras da Lingua Portuguesa, uso o termo
“professoras” quando falo de profissionais docentes, porque somos, em sua infinita maioria, mulheres e porque a Educagdo, como direito
social, em sua construcao histérica esta impregnado do ser e fazer feminino.

*Lucia Brizola ¢ professora publica municipal, lider sindical, psicéloga no SUS, tem 54 anos e ¢ mie do Pedro Henrique. Desde os
15 anos, quando iniciou a trabalhar como educadora social e passando a professora em 1991, nunca mais se afastou da Educagao e da

escola publica.
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dos quanto a infraestrutura deste ambiente. Poderiamos,
a grosso modo, dizer que as professoras nunca sao escu-
tadas ou convidadas a falar sobre a Educacao. Os gesto-
res ¢ a midia sempre que tratam da Educagao consultam
e escutam os especialistas académicos e os empresarios
da educac¢do, nunca as professoras. Todos afirmam ca-
tegoricamente que as criangas ¢ os adolescentes de hoje
s30 mais complexos e exigem muito mais das familias
e professoras, mas as turmas continuam superlotadas e
as professoras continuam sozinhas para acolherem e da-
rem conta das demandas. A violéncia no ambiente esco-
lar, seja ela fisica ou verbal, perpetrada por estudantes,
familiares ou membros da comunidade, ¢ uma realida-
de preocupante que expde as professoras a situacdes
de risco e temor constante, impactando profundamen-
te sua seguranga ¢ tranquilidade. A falta de equipes de

apoio multidisciplinares nas escolas, como psicologos e
assistentes sociais, agrava a situagdo, deixando as pro-
fessoras sobrecarregadas com demandas que vao além
de suas atribui¢des pedagogicas. A inclusdo dos estu-
dantes com necessidades especificas nas escolas, sem
a seriedade e investimento que esta exige, sobrecarrega
ainda mais as professoras. Estatisticas de estudos reali-
zados por instituigdes como a Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e diversas universidades brasileiras frequen-
temente revelam que uma parcela significativa das pro-
fessoras da rede publica apresenta sintomas de burnout,
ansiedade e depressdo, evidenciando a gravidade do
problema. Estas pesquisas avaliam e preveem um apa-
ga0 no magistério brasileiro.

Impacto na Qualidade do Ensino e no
Bem-Estar das Professoras

Os desafios mencionados tém um impacto direto
e profundo tanto na qualidade da educacdo oferecida
quanto na vida pessoal ¢ profissional das professo-
ras. No que tange a qualidade do ensino, professoras
mentalmente exaustas ou doentes tém sua capacida-
de de inovagdo, criatividade e empatia comprometi-
da. O esgotamento leva a desmotivacdo, a dificulda-
de de engajamento com os estudantes ¢ a adocdo de
praticas pedagdgicas menos inovadoras. A alta taxa
de absenteismo e o elevado indice de rotatividade
das professoras, fendmenos comuns na rede publica,
fragmentam o processo de ensino-aprendizagem e
dificultam a construgdo de vinculos duradouros com
os estudantes. Além disso, a falta de paciéncia ¢ a
irritabilidade, sintomas decorrentes do estresse ocu-
pacional, podem deteriorar o relacionamento profes-
sora-estudante, criando um ambiente de sala de aula
menos propicio ao aprendizado. Professoras toleram
o tempo todo a desregulagdo emocional dos estudan-
tes e suas familias, mas jamais podem se desregular,
pois sofrerdo penalidades juridicas. Das professoras
¢ exigido a desumanizag@o no trabalho. O ambiente
de trabalho as adoece, mas somente a elas sdo im-
putadas as responsabilizagdes. Elas se afastam para
tratar-se, mas o ambiente ndo € tratado. Sofrem, tam-
bém, o estigma do adoecimento psiquico e do ab-
senteismo. E ainda, precisam arcar com os custos de
tratamentos que envolvem consultas, medicagdes e
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psicoterapias. Custos que ndo cabem no seu orgamen-
to e que ndo sdo oferecidos pelos gestores publicos.
Em Sédo Leopoldo, as professoras lutam a anos por
convénio de satde que lhes auxilie a dar conta das
demandas de satide ocupacionais, mas ainda ndo ti-
Vemos sucesso.

Para a saude das professoras, as consequéncias
sdo0 ainda mais devastadoras. O estresse cronico pode
manifestar-se em problemas de saude fisica, como
dores de cabeca persistentes, problemas de fala, dis-
tarbios do sono, problemas gastrointestinais ¢ doen-
¢as cardiovasculares. No ambito da saude mental, os
transtornos de ansiedade generalizada, a depressdo, a
Fibromialgia ¢ a Sindrome de Burnout (esgotamento
profissional) sdo diagnosticos cada vez mais frequen-
tes. O uso de medicamentos para controlar a ansie-
dade ¢ a insOnia torna-se uma pratica comum. A vida
social e familiar também ¢ afetada, com professoras
relatando isolamento, dificuldades de relacionamen-
tos e uma perda gradual do prazer em atividades que
antes eram prazerosas. Em casos extremos, a dete-
rioragdo da satide mental pode levar ao abandono da
profissdo ou, tragicamente, a pensamentos suicidas e
internagodes. Estudos da Organiza¢ao Mundial da Sau-
de (OMS) sobre ocupagdes de alto risco de burnout
frequentemente incluem a profissdo docente, reiteran-
do a universalidade do problema, mas com particula-
ridades intensificadas no contexto brasileiro.

Estratégias de Apoio e Preven¢ao

Reconhecer a crise na saude mental das professoras ¢ o primeiro passo; o proximo ¢
implementar solugdes eficazes que envolvam as escolas e as politicas publicas

Em nivel escolar, ¢ fundamental criar
um ambiente de apoio e acolhimento. As
escolas podem desenvolver programas de
bem-estar que incluam:

Espagos de escuta ativa e acolhimento
das professoras;

Responsabilizagdo dos estudantes e das
familias;

Formagao continuada com treinamentos
que abordam temas como manejo do es-
tresse, inteligéncia emocional, resolucao
de conflitos e identificagdo de sinais de
esgotamento em si € em colegas;

Servigo de supervisdo pedagogica efi-
ciente que acompanhe e ampare o tra-
balho pedagodgico e a gestdo da sala de
aula, oferecendo formagdo continuada e
acolhimento necessario;

Redugdo de carga burocratica, simpli-
ficando processos ¢ delegando trabalhos
nao pedagogicos a outros setores;

Promogdo de clima escolar saudavel
com reconhecimento do trabalho docen-
te, fomento do trabalho colaborativo e
comunicagdo aberta e horizontal com a
gestao.

No ambito das politicas publicas, as
acdes devem ser mais abrangentes e es-
truturais:

Investimento em melhores condi¢des de
trabalho: Isso inclui a construg@o e refor-
ma de escolas, a diminui¢do do nimero
de estudantes por turma, a provisdo de
materiais didaticos e tecnoldgicos ade-
quados, o provimento de recursos hu-
manos suficientes e contratados através
de concurso publico para garantir a con-
tinuidade, e criagdo de politicas eficazes
que garantam a seguranca no ambiente
escolar;

Inclusdo responsavel e com inves-
timento e organizacdo adequados: In-
cluir os estudantes com necessidades
especificas na escola regular exige
responsabilidade do poder publico de
adequar as escolas com espagos dife-
renciados para atender as demandas
especificas dos estudantes, formacdo
continuada para as professoras, pro-
fissionais de apoio aos estudantes e
para auxiliar as professoras, defini¢do
de numero maximo de inclusdes por
turmas, provisdo de materiais adequa-
dos para garantir a acessibilidade dos
estudantes;

Contratagdo de equipes multidisci-
plinares: a presenga de psicologos,
assistentes sociais, orientadores edu-
cacionais e supervisores pedagodgicos
suficientes e em tempo continuo para
dar suporte as professoras e estudantes
¢ crucial para lidar com as multiplas
demandas sociais, emocionais e de
acessibilidade;

Revisdo das politicas de avaliagdo:
criar sistemas de avaliagdo mais justos
e contextualizados, que valorizem o
processo de aprendizagem e o esforco
das professoras, e ndo apenas o resul-
tado final;

Plano de carreira e remuneracdo dig-
na: Valorizar a carreira do magistério,
oferecendo salarios dignos e perspec-
tivas de desenvolvimento profissional
sdo incentivos necessarios que redu-
zem a necessidade de multiplas jorna-
das e aumentam a satisfagdo na carrei-
ra. Além da garantia de aposentadoria
digna e justa ao final da carreira;

Programas de prevengdo e promogao

da satide mental com vistas a imple-
mentar programas de saude ocupacio-
nal especificos para professoras, com
foco na prevencdo do burnout e ga-
rantia de acesso a tratamento de saude,
pago pelos empregadores. Consideran-
do a nova NR 1 que inclui os riscos
psicossociais no ambiente de trabalho,
criar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), para monitorar as con-
digdes no ambiente de trabalho que
afetam a saude mental e o bem-estar
das professoras, como metas exces-
sivas, jornadas exaustivas, assédio
moral, falta de autonomia e conflitos
interpessoais (A norma exige que as
mantenedoras identifiquem, avaliem
e adotem medidas para prevenir esses
riscos, garantindo um ambiente de tra-
balho mais saudavel e seguro. O prazo
final para adequacdo ¢ maio de 2026);

Formacéo inicial e continuada para
inserir a discussdo sobre satide e es-
tratégias de autocuidado na formagao
inicial das futuras professoras e ofere-
cer formagao continua para atualizagao
das docentes em atuagdo.

A saude mental das professoras ndo
¢ uma questdo individual; é um pro-
blema coletivo com ramificagdes pro-
fundas para o futuro da educagao bra-
sileira. Ao investir no bem-estar dessas
profissionais, ndo estamos apenas pro-
tegendo sua satide, mas também forta-
lecendo o sistema educacional como
um todo e garantindo um futuro mais
promissor para as novas geragdes. E
um investimento essencial que exige a
colaborag@o de governos, escolas, co-
munidades e da propria sociedade.

12 Conferéncia Nacional Livre de Saude do Trabalhador

A dirigente do CEPROL, Lucia Brizola, participou da
1* Conferéncia Nacional Livre de Saude do Trabalhador,
promovida pela Confetam/CUT. O evento virtual debateu
os impactos da precarizagdo do trabalho na saude, como
terceirizagdo, vinculos instaveis, adoecimento mental e
assédio no servigo publico. A Conferéncia antecipou os
debates da 5* Conferéncia Nacional de Saude do Trabalha-

dor (CNSTT). Lucia foi eleita delegada suplente para a etapa
nacional e destaca a necessidade de construir solugdes para a
pauta da satde mental das categorias, e principalmente, das
professoras. “Com o aumento da violéncia nas escolas e a des-
valorizag¢@o da docéncia, os casos de depressdo, burnout, cri-
ses de ansiedade e outros transtornos associados ao ambiente
de trabalho vem aumentando dentro das escolas”, afirma.
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LUTA LGBTQIAPN+

LUTAS SINDICAIS E DIVERSIDADE SEXUAL
EDE GENERO: AINSERCAO DA PAUTA
LGBTQIAPN+ NO CEPROL SINDICATO

A discussdo sobre os direitos da
populacdo LGBTQIAPN+ no movi-
mento sindical brasileiro ¢ relativa-
mente recente. Observa-se que, so-
bretudo a partir de 2018, houve um
acirramento de discursos e praticas de
violéncia simbodlica e material contra
pessoas LGBTQIAPN+, fomentadas
por agentes politicos e grupos de po-
sicionamento ultraconservador. Tais
discursos repercutiram diretamente no
tecido social e, em particular, na classe
trabalhadora, reforcando desigualda-
des historicas no mundo do trabalho.

Nesse contexto, diversos sindicatos,
federagdes e confederagdes passaram
a incorporar, de forma mais sistemati-
ca, pautas relativas aos direitos da po-
pulacio LGBTQIAPN+ e ao enfren-
tamento da LGBTfobia. O CEPROL
Sindicato, filiado & Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), insere-se nesse
movimento, impulsionado tanto pelas
diretrizes da central sindical quanto
pela iniciativa da diretoria eleita para
a Gestdo 2023-2026. A primeira acdo
institucional ocorreu em outubro de
2023, quando o CEPROL ingressou
no Coletivo LGBTQIAPN+ CUT/RS,
representado por Fabio Luiz Fontes
Martins, membro da atual diretoria do
CEPROL.

O Coletivo LGBTQIAPN+ da
CUT/RS, coletivo integrante da Se-
cretaria de Politicas Sociais e Direitos
Humanos, coordenada pela secretaria
Luciana Neves Nunes, tem como ob-
jetivo promover a discussdo, articu-
lagdo, formagdo e defesa dessa pauta
no ambito sindical, pautando-se na Se-
cretaria Nacional LGBTQIAPN+ da
CUT, que coordena ag¢des de formacao
politica e orientagdo para dirigentes

Fabio Luiz Fontes Martins*

sindicais em todo o pais.

No campo especifico do funciona-
lismo publico municipal, o CEPROL
¢ filiado a Confederagdo dos Trabalha-
dores no Servigo Publico Municipal
(CONFETAM), que também mantém
um Coletivo LGBTQIAPN+, voltado
a defesa de direitos e ao enfrentamento
das diversas formas de discriminag@o
no servigo publico municipal. Essa
dupla filiacdo fortalece a insercao do
CEPROL em redes de mobilizagdo
politica em nivel estadual e nacional.

No processo eleitoral que constituiu
a atual gestdo, o CEPROL assumiu o
compromisso sintetizado no slogan
“Unidade na Diversidade!”, entenden-
do que a luta sindical deve contemplar
todas as lutas que atravessam a classe
trabalhadora, inclusive aquelas rela-
cionadas a orientagdo sexual e identi-
dade de género. Reconhece-se, ainda,
que muitas formas de violéncia contra
pessoas LGBTQIAPN+ no ambiente
de trabalho sdo sutis, naturalizadas
ou veladas, exigindo formacédo e sen-
sibilidade politica para identificagdo e
enfrentamento.

Entre as agdes desenvolvidas no
ambito da CUT e da CONFETAM,
destacam-se: processos de formacdo
sindical voltada ao letramento LGB-
TQIAPN+ para dirigentes; partici-
pacdo em Paradas e atos publicos de
luta LGBTQIAPN+; realizacdo de
reunides e espagos mensais de estudo;
acompanhamento e defesa de politi-
cas publicas de equidade, como, por
exemplo, a proposta de cotas para
pessoas trans em concursos publicos;
orientacdo ¢ assessoria a sindicatos
de base para procedimentos e enca-
minhamentos diante de situa¢des de

LGBTfobia no ambiente de trabalho.

Tais acdes reforcam a compreensao
de que o movimento sindical ¢ tam-
bém um espaco de disputa simbolica
e politica pela ampliagdo de direitos e
pela construcdo de ambientes laborais
livres de discriminacgdo.

O CEPROL Sindicato reafirma seu
cOmpromisso permanente com a pro-
mocao da igualdade, da justica social e
da defesa incondicional dos direitos da
populagdo LGBTQIAPN+. Reconhe-
ce-se que hd ainda um longo caminho
a ser percorrido, tanto na ampliagdo da
participacdo de trabalhadoras/ies/es
nos coletivos, quanto na consolidagao
de politicas institucionais de combate
a LGBTfobia. Contudo, compreende-
-se que a organizagao e o engajamento
sd30 processos continuos e que cada
acdo contribui para a transformacao
social.

Assim, convidamos a categoria a
somar-se as discussdes e construir co-
letivamente um movimento sindical
que seja, de fato, plural, democratico
e comprometido com a dignidade de
todas as pessoas. A inser¢do da pauta
LGBTQIAPN+ no CEPROL repre-
senta continuidade historica das lutas
sociais e amplia a poténcia transfor-
madora do sindicalismo. Ha desafios,
mas hd também movimento, partici-
pacdo e compromisso sociopolitico.
O convite permanece aberto: somar,
participar, construir.

4 Professor da rede Municipal de Sao Leopoldo, pesquisador em Educagdo Matematica, Doutorando do Programa de Pos-graduacao
em Ensino de Matematica do Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
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12 Marcha da Classe
trabalhadora
LGBTQIAPN+

O dirigente do CEPROL Fabio Mar-
tins e a Professora Sara Figueiredo es-
tiveram na 1* Marcha da Classe traba-
lhadora LGBTQIA+, na Caminhada
das Mulheres Lésbicas e Bissexuais e
na Parada do Orgulho de Sdo Paulo,
lutando em defesa da vida e dos direi-
tos da comunidade LGBTQIAPN+,
realizada no dia 20 de junho de 2025,
na cidade de Sao Paulo (SP), que reu-
niu milhares de trabalhadoras e traba-
lhadores de diversas regides do pais
com lema “Em defesa dos direitos, da
democracia e da vida”. O ato denun-
ciou a precarizagdo das condi¢des de
trabalho, o desemprego, a retirada de
direitos, o avanco da fome e da po-
breza, além da destruigdo de politicas
publicas essenciais. Também pautou
a valorizagdo do servigo publico, a
revogacdo de reformas trabalhistas e
previdenciarias que atacam a classe
trabalhadora, e a luta por justica social
e soberania nacional. Realizada nas
ruas do maior centro urbano do pais,
a 1* Marcha da Classe Trabalhadora se
consolidou como um marco de unida-
de e resisténcia popular, reafirmando
o papel estratégico da classe trabalha-
dora LGBTQIAPN+ na construgdo
de um futuro mais justo, diverso, de-
mocratico e igualitario para o Brasil.
No dia seguinte (21/06), a Caminhada
das Mulheres Lésbicas e Bissexuais
de Sao Paulo reuniu mulheres em luta
contra o machismo, a lesbofobia, a bi-
fobia e outras formas de opressdo. O
ato, realizado no centro da cidade, foi
um espaco de resisténcia, celebragdo e
dentincia, com reivindica¢des por di-
reitos, visibilidade e politicas publicas
voltadas as mulheres lésbicas e bis-
sexuais. A Parada do Orgulho LGB-
TQIAPN+ de Sdo Paulo aconteceu
em 22 de junho de 2025, na Avenida
Paulista, reunindo milhdes de pesso-
as em uma celebragao de resisténcia,
diversidade e visibilidade sob o tema
“Envelhecer LGBTQIAPN+: Memo-
ria, Resisténcia e Futuro”. Langamen-
to do “Guia de Boas Praticas sobre
Bissexualidade na Midia”. O guia esta
disponivel no nosso site do CEPROL.

12 Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas
LGBTQIAPN+

O CEPROL participou da 1* Conferén-
cia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIAPN+ (16/05) em Sao Leo-
poldo, no Auditério do Centro Media-
neira, com tema “Construindo a Politi-
ca Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIAPN+” em quatro eixos prin-
cipais: o enfrentamento a violéncia, o
trabalho digno e geracdo de renda, a
interseccionalidade e internacionaliza-
¢do, e a institucionalizagdo da politi-
ca nacional dos direitos da populacio
LGBTQIAPN+. O dirigente do CE-
PROL, Fabio Martins, participou como
palestrante, da 1* Conferéncia Regional
LGBTQIAPN+ do Litoral Norte, no
dia 27 de junho, um marco na luta por
direitos, dignidade e politicas publicas
para a comunidade. O evento, realiza-
do no auditério da UFRGS, em Tra-
mandai, reuniu liderangas importantes,
incluindo a deputada federal Daiana
Santos (PCdoB), a ativista lésbica Ro-
selaine Dias e a ativista Cléo Araujo. A
participagdo de Fabio Martins refor¢ou
o compromisso do movimento sindical
com a pauta da diversidade e dos direi-
tos humanos, destacando a importancia
da inclusdo e do combate a discrimi-
nacdo no ambiente educacional e na
sociedade. Organizado pelo Conselho
Municipal LGBTQIAPN+ de Traman-
dai, em parceria com as Prefeituras de
Imbé e Tramandai, além das respecti-
vas secretarias ¢ conselhos de Direitos
Humanos, o evento foi um espago de
dialogo e construgdo de politicas publi-
cas que garantam vida digna e cidada-

nia para todes.

42 Conferéncia Estadual dos
direitos LGBTQIAPN+

Nos dias 1° a 3 de agosto, o dirigente
do CEPROL, Fabio Martins, esteve na
4* Conferéncia Estadual dos Direitos
LGBTQIAPN+, em Porto Alegre, com
o tema: “Construindo a Politica Esta-
dual dos Direitos das Pessoas LGBT-
QIAPN+”. As propostas debatidas na
conferéncia ajudaram a formar o Plano
Estadual de Promogéo dos Direitos Hu-
manos ¢ Cidadania LGBTQIAPN+, ga-
rantindo mais inclusdo e igualdade no
estado. Fabio avalia o evento como um
importante mecanismo para a conquis-
ta dos direitos da comunidade. “Foram
trés dias intensos de estudos, analises
de dados estatisticos, articulagdes e
debates sobre a construgdo de politicas
publicas para pessoas LGBTQIAPN+.
Nossa delegagdo aprovou o nome da
companbheira sindicalista, integrante do
coletivo LGBTQIA+ da CUT, Deise
Menezes, como delegada para a Confe-
réncia Nacional. Avangamos muito! E a
luta continua!”, conclui.

Para o CEPROL, que defende uma
educagdo publica inclusiva e com-
prometida com os direitos humanos,
a valorizagdo da diversidade sexual e
de género ¢ parte essencial do projeto
democratico de escola e sociedade. Se-
guimos juntes, com orgulho, na luta por
respeito, reconhecimento e representa-
tividade.

LGBTQIAPN+: Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Queer,
Intersexo, Assexuais, Pansexuais,
Nao-bindrios e Mais (+)
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PARALISAC

Os/as professores/as municipais de Sdo Leopol-
do realizaram uma paralisagao historica no dia 18
de novembro para protestar contra a Lei de Teto
de Gastos, que engessa investimentos nos servi-
¢os publicos, e contra a Reforma da Previdéncia
pautada pelo governo Heliomar Franco (PL). Das
50 escolas municipais, 38 paralisaram totalmente
as atividades escolares, enquanto as demais fe-
charam parcialmente. Cerca de 600 professores/
as da rede municipal de ensino se fizeram presen-
tes no ato publico na Praga do Imigrante, junto a
Camara de Vereadores. Juntamente com apoiado-
res, 0 movimento ocupou a Camara e enfrentou
os Cargos de Confianca (CCs) do governo que
estiveram em grande niimero na sessdo. O movi-
mento, organizado pelo CEPROL teve como ob-
jetivo central alertar a populagao sobre os riscos
que o Teto de Gastos representa para a educagao
e para todos os servicos publicos.

A paralisacdo demonstrou a unido da categoria
em defender os servigos publicos e a educagdo
do municipio para a populagdo leopoldense. As
leis de Teto de Gastos encaminhadas pelo execu-
tivo do Governo Heliomar Franco (PL) a Camara
de Vereadores podem ocasionar o desmonte dos
servigcos publicos municipais de Sdo Leopoldo.
As leis foram encaminhadas em regime de ur-
géncia e aprovadas pela base aliada do governo
(PL, PP, PSD e PDT). Conforme apontamentos
do DIEESE (Departamento Intersindical de Es-
tatisticas e Estudos Econdmicos), “tamanha én-
fase com a prevencao de déficits ndo se justifica,
pois Sao Leopoldo ndo enfrenta crise fiscal e tem
registrado superavits recorrentes, evidenciando
o equilibrio das contas putblicas. O impacto da
aprovacdo dessas leis incide no enfraquecimento
de politicas sociais ¢ do papel do Estado com o
estrangulamento progressivo dos investimentos
no setor publico”.

E preciso estar em alerta constante junto & Ca-
mara de Vereadores como instancia legislativa!
A maioria dos/as parlamentares optou em ouvir

24 REVISTA CEPROL EM AGAO - ANO 4 - 2025

unicamente o Secretario da Fazenda (Roberto Cala-
zans) do governo Heliomar, mas o mesmo tratamen-
to ndo foi dado as entidades representativas, como
o CEPROL, que possui mais de 40 anos de historia
no municipio, impossibilitando o didlogo, o estudo ¢
a analise técnica dos projetos de lei. A Camara tam-
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bém impede a participagdo da classe trabalhadora
ao estabelecer o horario das 17h para as sessdes,
quando trabalhadores/as como os/as professores/as
ndo conseguem se fazer presentes por estarem tra-
balhando, privilegiando os CCs que estdo a servigo
do governo e pressionam determinadas aprovagoes.
Com esta atitude antidemocratica, o governo ¢ sua

Contra o Teto de Gastos e a Reforma da Previdéncia

base na Camara de Vereadores impdem a cidade uma
lei de Teto de Gastos se utilizando de um discurso de
“prevenir déficits” e controle das despesas publicas,
sem tratar sobre os efeitos na politica de pessoal e
nos investimentos publicos. Além disso, prepara o au-
mento do IPTU, pois a lei obriga o executivo a revisar
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a planta genérica de valores imobilidrios, mexendo
diretamente no bolso das familias leopoldenses e, ao
mesmo tempo, reduzindo investimentos na educagao,
na saude e nos servigos publicos essenciais. A popu-
lacdo deve acompanhar como vota cada parlamentar,
principalmente sobre os servigos publicos que sdo de
interesse de todos/as. Vamos denunciar em nossas

GA0 PUBLICA

comunidades escolares quem defende educagio pu-
blica para o povo, pois quem vota contra os servigos
publicos ¢ inimigo do povo!

Repudiamos a atitude arbitraria e antidemocratica
da maioria dos vereadores da base aliada e do go-
verno Heliomar, que, em desrespeito ao dialogo e
a participac@o social, aprovou o Projeto de Lei do
Teto de Gastos sem qualquer debate ¢ desconside-
rou os alertas sobre os riscos de engessamento dos
investimentos e o consequente prejuizo ao atendi-
mento publico. Da mesma forma, a atitude desres-
peitosa dos CCs do governo, as ofensas proferidas
pelo vereador Geison Freitas (PDT) contra os/as
professores/as ¢ o discurso de 6dio proferido na
tribuna da Camara de Vereadores pelo lider de go-
verno (Daniel Daudt - PL) para desqualificar nossa
categoria. Tais atitudes demonstram o desrespeito e
legitimam ainda mais as violéncias nas escolas que
estamos enfrentando.

Nosso instituto de previdéncia (IAPS) também
esta sendo pautado pelo governo, que instituiu um
Grupo de Trabalho de Estudos Previdenciarios. O
CEPROL participa deste GT e esta atento as pro-
postas da administragdo municipal. Reforcamos
que somos contrarios/as a Reforma da Previdéncia
e que qualquer mudanga no IAPS traz muita res-
ponsabilidade com servidores/as que dedicaram sua
vida profissional a populagdo leopoldense. Cabe
lembrar que o prefeito Heliomar, enquanto candida-
to, se comprometeu em NAO implementar nenhu-
ma Reforma da Previdéncia ao assinar a carta com-
promisso com a educacdo no debate do CEPROL ¢
nas pautas especificas da negociagdo da campanha
salarial de 2025.

A paralisacdo obteve éxito ao envolver a comuni-
dade escolar ¢ a populagdo na defesa dos servigos
publicos e da educag@o e no compromisso do GT
dos estudos previdenciarios de buscar alternativas
para garantir o futuro da satide financeira do IAPS
sem modificar as regras para aposentadoria. Refor-
¢amos que a mobilizagdo contra a precarizagao dos
servigos publicos deve ser permanente!
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BASTA DE GENOCIDIO CONTRA O POVO PALESTINO!
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Nossa geracdo testemunha, em tem-
po real, a destruicdo de uma civiliza-
¢do: o povo palestino. O que ocorre na
Palestina histérica ¢ um genocidio em

andamento reconhecido pela ONU,
que, apesar de ndo intervir de forma
contundente, reconheceu que os mé-
todos de guerra do Estado de Isra-
el “correspondem aos de genocidio”.
A historia desta barbarie ¢ uma esca-
lada continua de mais de 70 anos de
agressoes, colonizacdo, invasido sobre o
territério palestino, bombardeios, mas-
sacres, privagdo de suprimentos basicos
e ajuda médica, imposi¢do da fome e
da sede sobre criancas, mulheres, ido-
sos e inocentes, até chegar ao ponto ex-
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plicito e declarado de hoje: o exterminio.
A luta do povo palestino por existir, por re-
sistir em sua propria terra, € a luta pela dig-
nidade humana contra a maquina de guerra
do colonialismo. E a luta de maes para ali-
mentar seus filhos, ¢ a luta de filhos para
protegerem seus pais, ¢ a luta de criangas
pelo direito de brincar sem medo de serem
mortos por bombas, tiros ou desnutri¢do.
A neutralidade seria cumplicidade. Diante
disso, convidamos a categoria a se posicio-
nar em favor da vida, da justi¢a, do direi-
to internacional e da paz verdadeira, que
sO6 pode ser construida sobre os pilares da
igualdade, da descolonizagdo, da autodeter-
minagdo dos povos e dos direitos humanos.
Palestina Livre!

Primeira foto de Maduro apos a prisdo

EUA sequestra presidente da Venezuela e
rouba a maior reserva de petréleo do mundo
No dia 3 de janeiro de 2026, for¢as militares dos Esta-
dos Unidos invadiram o territorio venezuelano, resul-
tando no sequestro do presidente Nicolas Maduro e da
primeira-dama Cilia Flores em sua residéncia. A ope-
racdo chefiada por Donald Trump, com objetivo de
controlar o petréleo venezuelano, ¢ uma agressao im-
perialista que viola a soberania nacional da Venezuela.
A CUT Brasil emitiu uma nota classificando o epi-
sodio como uma afronta a democracia regional e ao
Direito Internacional. A nota ratificada pelo CEPROL
expressa solidariedade a classe trabalhadora venezue-
lana, reafirma o direito a autodeterminagdo do pais, a
protecdo de seus recursos e exige a libertagdo imedia-
ta dos lideres sequestrados, posicionando-se contra
a transformacg@o do continente em palco de conflitos
alheios aos interesses dos povos latino-americanos.

Pelo direito de migrar: protestos nos EUA de-
safiam a Politica de Imigracdo de Trump
Mais de 50 cidades dos Estados Unidos registraram
manifestagdes massivas entre os dias 30 e 31 de janei-
ro de 2026, em protesto contra a deportacdo massiva
de imigrantes, as operacdes violentas do ICE (Servi-

¢o de Imigracdo e Alfandega dos EUA) e contra as
politicas de imigra¢do do governo Trump. A revolta
foi desencadeada pelos assassinatos cometidos por
agentes do ICE contra dois cidaddos em Minneapolis.
Os cartazes erguidos na manifestagdo denunciavam
os métodos agressivos da agéncia de imigragdo, en-
quanto a ampla coalizdo de estudantes, trabalhadores
e ativistas sinalizava uma indignac¢ao civil profunda.
O movimento, sustentado por greves e solidariedade
comunitaria, evidencia a crescente resisténcia politica
e social do pais em torno do direito de migrar e da
propria identidade nacional.

Presidente Lula na COP 30

COP30:0OlegadodeBelémescritonasruasenosrios
A Conferéncia do Clima de Belém (COP 30) en-
trard para a histdria pela for¢a da mobilizacdo po-
pular que ecoou dentro e fora dos corredores de
negociacdo. Para Lu Sudré, do Greenpeace, o
evento solidificou que “o legado de Belém foi es-
crito nas ruas e nos rios”, referindo-se a massiva
Marcha Global pelo Clima e a histérica “barquea-
ta” com mais de 200 embarcagdes no Rio Guama.
Esse poder social teve um resultado concreto: a pres-
sdo inédita dos povos indigenas, em niimero recor-
de na COP, levou ao anuncio federal do avanco na
demarcacao de 20 Terras Indigenas durante a confe-
réncia. A conquista simboliza o mote da marcha indi-
gena: “A resposta somos nds - demarcar terras ¢ pro-
teger florestas e enfrentar a crise climatica”.
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DEFESA DO IAPS

EM DEFESA DO IAPS E DAS APOSENTADORIAS:

REFORMA DA PREVIDENCIA

Nao ¢é de hoje que as nossas aposentadorias estdo em ris-
co! Conseguimos barrar a Reforma da Previdéncia ao longo
do tempo e garantimos as aposentadorias de inumeras cole-
gas. Mesmo que neste momento consideremos uma vitoria
da paralisagdo o recuo do governo de pautar as regras de
aposentadoria do IAPS, devemos nos manter em perma-
nente estado de vigilia para manter a resisténcia.

A nivel nacional, a Reforma da Previdéncia Social, rea-
lizada por meio da Emenda Constitucional 103/2019 (EC
103), alterou a Constituicdo Federal (CF), ndo alcangando
apenas o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mas
os Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos ser-
vidores federais, estaduais e municipais. A Emenda Cons-
titucional n° 103 poupou os RPPS de Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios de terem de aplicar compulsoriamente
as novas regras de concessdo e calculo de beneficios esta-
belecidas para o RPPS dos servidores civis da Unido. Essas
defini¢des passaram a ser de competéncia do ente subnacio-
nal instituidor do Regime Proprio, que tem autonomia para
regulamenta-las.

No periodo de 2019 até a presente data, o municipio de
Sdo Leopoldo (RS) nao alterou os critérios de concessdo
e as formulas de célculo de aposentadorias e pensdes do
RPPS dele (IAPS), sendo mantidos os que estavam em vi-
gor para todos os RPPS do pais antes da EC 103. Entre-
tanto, a aprovacdo da Proposta de Emenda Constitucional
n°® 66/2023 (PEC 66) traz o risco de que, também o RPPS
de Sao Leopoldo seja “fortemente incentivado™ a ter regras
iguais ou muito semelhantes as que a EC 103 estabelece
para o RPPS da Uniéo.

A versdo da PEC 66, apreciada na Camara dos Deputa-
dos, ndo obriga os Municipios a aderirem as mesmas regras

de concessdo e calculo dos beneficios do RPPS da Unido,
mas os incentiva a estabelecerem normas assemelhadas. O
IAPS possui segregacao de massas: FUNDO EM REPAR-
TICAO (Plano Financeiro) com servidores/as ativos que
ingressaram ATE 31/12/2009; ¢ o FUNDO DE CAPITA-
LIZACAO (Plano Previdenciario) com servidores/as ativos
que ingressaram APOS 31/12/2009. Por 6bvio, o Fundo
em Reparticdo apresenta déficits, pois somente sai recur-
sos para as aposentadorias e nao ingressam mais ativos que
ajudariam os recursos com suas contribui¢des. A luta em
defesa do IAPS perpassa por encontrar o ponto de equili-
brio entre os critérios de aposentadoria e a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial.

Dessa forma, é necessario fazer uma avaliagdo técnica e
criteriosa do estudo atuarial apresentado pela Prefeitura em
relag@o a Portaria n® 1.467/22, a fim de identificar, de modo
objetivo, a existéncia do desequilibrio atuarial apontado,
a sua efetiva extensdo e mecanismos minimos para o seu
reequilibrio, garantindo-se que, se de fato houve a neces-
sidade de alguma reforma nas regras de aposentadoria dos
servidores municipais de Sdo Leopoldo, sejam as minimas
possiveis, para que a dose do remédio néo seja maior do que
o necessario. (Dr Pedro Magadan - OAB 68.843).

O CEPROL acompanha o IAPS ha anos, decidimos em
participar do Grupo de Trabalho de Estudos Previdenciarios
para garantir que a empresa Lumens faga diversas projecoes
de calculo atuarial que possa auxiliar na continuidade da
saude financeira do IAPS sem mexer nas regras de aposen-
tadorias. Nosso dirigente, Felipe Diego da Silva, tem ocu-
pado a cadeira no Conselho Administrativo e recentemente
foi eleito como representante de servidores/as ativos/as do
magistério.
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Reforma Administrativa:
motivos para ser contra

PEC 38/2025:
Né&o é Reforma,
é Demoligédo!

Uma ameaga antiga, potencial-
mente mais perigosa, ronda os cor-
redores do Congresso Nacional: a
Proposta de Emenda a Constituigao
(PEC) 38/2025. Apresentada como
uma “modernizagdo necessaria”,
especialistas, entidades classistas
e movimentos sociais a enxergam
como uma reedi¢do da PEC 32/2020,
derrotada apds intensa mobilizagdo,
e um projeto que visa desmontar o
servigo publico, precarizar direitos
sociais ¢ consolidar a submissdo do
Estado aos interesses do mercado fi-
nanceiro.

O cerne da controvérsia nao esta
em uma suposta “ineficiéncia” do Es-
tado a ser corrigida, mas em uma dis-
puta de destino de recursos publicos.
De um lado, a necessidade premente
de investimentos em saude, educa-
¢do, assisténcia social, segurancga e
meio ambiente, direitos sociais cons-
titucionalmente garantidos. Do outro,
a pressao do sistema da divida publi-
ca, que, segundo dados da Auditoria
Cidada da Divida, ja drena mais de
40% do orcamento federal para o
pagamento de juros e amortizagdes,
beneficiando majoritariamente insti-
tuigdes financeiras. A PEC 38 opera
nesse contexto, sua funcdo ¢é radica-
lizar a l6gica de austeridade, criando
travas constitucionais permanentes
que limitem o investimento publico
e transfiram para a esfera privada,
via terceirizagdes, privatizagdes e ge-
renciamento da prestagdo de servicos
que sdo dever do Estado.

Para a Presidenta da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores no Ser-
vigo Publico Municipal (CONFE-
TAM), Jucélia Vargas, a campanha
midiatica que pinta o servidor como
“privilegiado” e o Estado como “in-
chado” é uma cortina de fumaga. Os
numeros desmentem o mito: o Brasil
tem proporcionalmente menos servi-
dores por 100 mil habitantes que pa-
ises como Argentina, Uruguai, Esta-
dos Unidos e a média da OCDE, que
quase dobra a proporgdo brasileira de
12,4% de servidores na forga de tra-
balho. “Nao ha servigos ptblicos sem
servidores/as, portanto, todo ataque
ao funcionalismo ¢ um ataque direto
aos direitos da populagao”.

Levantamento do analista Félix
Lopez, do Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada (Ipea) mostra que
a maior parte do funcionalismo bra-
sileiro estd nos municipios, onde os
salarios sdo baixos e as desigualda-
des mais profundas. De acordo com
os dados apresentados, 60% dos 12
milhdes de vinculos de trabalho do
setor publico brasileiro estdo no nivel
municipal. Isso significa que cerca de
7 milhdes de servidores trabalham di-
retamente nas prefeituras, nas escolas
e nos servigos locais - e ¢ entre eles
que se concentram os menores rendi-
mentos. A mediana da remuneracio
municipal, o valor que divide o gru-
po em duas metades, é de R$ 2.640,
abaixo até da mediana da remunera-
¢do no servigo publico - o ponto em
que metade ganha menos e metade
ganha mais - que é de R$ 3.281, con-
siderando todos os vinculos “Ou seja,
metade dos vinculos municipais, cer-
ca de 3,5 milhdes de pessoas, recebe
até esse valor ou menos. Essa ¢ a re-
alidade da base do funcionalismo no
Brasil”, detalha Félix.
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Os pontos-chave da
proposta revelam
um projeto de
desestruturagéao
profunda

Limite Or¢camentario ¢ Sobre-
carga de Trabalho: Constituciona-
liza um rigido limite para despesas
com pessoal, travando a possibili-
dade de reajustes salariais, con-
cursos e expansdo de servigos,
mesmo que haja necessidade e
receita. O fantasma da sobrecarga
de trabalho, ja uma realidade, se
agravaria.

Fim da Carreira como se Co-
nhece: Institui tabelas unicas de
remuneragdo, achata salérios, ex-
tingue progressdes por tempo de
servico (como tri€nios) ¢ vincula
promogdes a “metas” e “disponi-
bilidade orcamentaria”. A previ-
sibilidade financeira do servidor
some.

Estabilidade Sob Cerco: A esta-
bilidade, longe de ser um “privilé-
gio”, ¢ um pilar para a imparciali-
dade e continuidade dos servigos.
A PEC condiciona a avaliag@o de
desempenho meritocraticas e a
existéncia de acordos de resulta-
dos, abrindo brechas para demis-
soes.

Terceirizagdo e Precarizagdo
Estimuladas: Exige que, antes de
um concurso, se avalie a “execu-
cdo indireta” (terceirizacdo) da
atividade. E um convite a privati-
zagdo interna e a substituicdo de
servidores concursados por mao
de obra temporaria e sem os mes-
mos direitos.

Confisco de Direitos Historicos:
Abole licencas-prémio, restringe
adicionais de insalubridade e peri-
culosidade, veda aumentos retro-
ativos e acaba com a paridade de
aposentados com ativos em verbas
variaveis.

A PEC que fragiliza
o servigo publico
e prejudica toda a
populagéo

“E um manual completo para des-
valorizar, desmotivar e fragilizar
quem mantém o Estado funcionan-
do. O resultado s6 pode ser a piora
na qualidade do servigo entregue ao
cidaddo”, reforca a Presidenta da
CONFETAM.

A pressdo das ruas e dos gabinetes

Jucélia Vargas (Presidenta da CONFETAM)

surgiu efeito. “Foram diversas reu-
nides em Brasilia, com parlamen-
tares de todos os campos politicos,
um trabalho exaustivo da Confede-
racdo, com participagdo de nossos
sindicatos da base, que culminou na
grande Marcha dos Servigos Publi-
cos contra a Reforma Administrati-
va. Mostramos nossa for¢a e nossa
capacidade de mobilizagdo. Somos
uma categoria unida e consciente.
Sabemos fazer a boa luta e defen-
der os direitos da nossa classe e da

populagdo que atendemos”, ressalta
Jucélia.

Até o fim do ano de 2025, 33 de-
putados retiraram suas assinaturas
de apoio a PEC, um movimento
simbolico que demonstra o desgaste
da proposta. O ano eleitoral de 2026
também pode ser um obstaculo
para a votacdo de uma matéria tdo
impopular. Mas apesar do cenario
aparentemente favoravel, a luta esta
longe do fim. O presidente da Ca-
mara, Hugo Motta (REP-PB), ja si-
nalizou a inten¢@o de usar uma ma-
nobra regimental perigosa: apensar
a PEC 38 a outra proposta ja pronta
para votagdo no Plenario. Essa es-
tratégia pularia etapas fundamentais
de discussdo em comissoes, levando
a votagdo a toque de caixa.

“A ameaca da reforma sé
acaba com a proposta com-
pletamente enterrada. Nao
podemos baixar a guarda”,

alerta Jucélia Vargas.
(Presidenta da Confetam)

Marcha Nacional dos Servigos Publicos contraa
Reforma Administrativa em Brasilia

No dia 29 de outubro, a dire¢do do
CEPROL participou em Brasilia da
grande Marcha Nacional dos Servi-
¢os Publicos contra a Reforma Ad-
ministrativa. Esse movimento, junto
com a pressdo nas redes sociais e
nos gabinetes, desfez um cendrio
que parecia favoravel a PEC da De-
moli¢do: parlamentares perceberam
o enorme desgaste de tocar em um
tema que prejudica a populagdo e os
servidores. O isolamento do presi-
dente da Camara, Hugo Motta, que
tentou emplacar a reforma, mostra
que a mobilizagdo popular ¢ funda-
mental.
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CEPROL ALEM DAS FRONTEIRAS:
porque a luta é coletiva!

INTERNACIONAL:
FILIACAO A
INTERNACIONAL DOS
SERVICOS PUBLICOS - ISP

Em assembleia, o CEPROL apro-
vou sua filiagdo a Internacional
dos Servigos Publicos (ISP), for-
talecendo sua atuacdo no cena-
rio internacional e somando-se a
uma ampla rede de sindicatos que
lutam por justi¢a social, direitos
trabalhistas e igualdade de géne-
ro em todo o mundo. Um passo
historico em sua trajetoria com a
filiagdo a ISP, uma das maiores
federagdes sindicais globais, o
CEPROL reforga o compromisso
com uma pauta sindical conec-
tada aos desafios globais enfren-
tados pela classe trabalhadora e
fortalece a organizagdo coletiva
em defesa dos servigos publicos.
A ISP atua conectando sindicatos
de servidores publicos de todo o
mundo, dando forga global a lutas
locais. Sua atuag@o € crucial para
a Pressdo em foruns internacio-
nais, como a OIT, por convengdes
que protejam os trabalhadores,
Campanhas mundiais em defesa
dos servigos publicos e contra a
privatizagdo e enfrentamento a
problemas globais, como a vio-
1éncia de género no trabalho. Para
o CEPROL, essa filiagdo signifi-
ca mais poder de articulagdo para
as lutas das professoras leopol-
denses, inserindo suas demandas,
como 0 combate a violéncia nas
escolas, em uma agenda sindical
internacional. E a categoria ga-
nhando voz no mundo.

NACIONAL:

DIREGCAO DA
CONFEDERACAO DOS/
ASTRABALHADORES/
AS DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL - CONFETAM

No 4° Congresso da Confetam, rea-
lizado entre os dias 09 e 12 de abril,
em Beberibe, no Ceara, debatemos o
tema “Superando desafios, protegen-
do direitos: a luta dos(as) municipais
em tempos de ataques”. O encontro
reuniu dirigentes sindicais de todo o
pais em um momento decisivo para
os trabalhadores municipais, diante
de sucessivos ataques aos direitos
do funcionalismo publico. A diregdo
do CEPROL nparticipou ativamente
do Congresso e a delegacdo integrou
debates estratégicos sobre conjuntura
politica, justica tributria, negociagao
coletiva e a defesa do servigo publi-
co.

Durante o 4° Congresso da CONFE-
TAM, a presidenta do CEPROL, Cris
Mainardi, foi eleita para a dire¢do na-
cional. A atua¢do de Cris Mainardi,
reconhecida por sua firmeza comba-
tiva, foi essencial para garantir essa
importante conquista. Como inte-
grante do Conselho Fiscal, Mainardi
retoma a participagio do CEPROL
na Confederagdo, um passo para for-
talecer a luta em defesa dos direitos
dos/as servidores/as publicos/as mu-
nicipais, das aposentadorias, por me-
lhores condi¢des de trabalho e pela
defesa dos servigos publicos para
todos/as. A eleigdo fortalece a repre-
sentatividade do CEPROL ¢ da ca-
tegoria das professoras leopoldenses
nos espagos de poder do movimento
sindical, projetando nossas demandas
locais em uma arena nacional e tra-
zendo para cd a forca da luta coletiva.
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ESTADUAL :

DIRECAO DA CENTRAL
UNICADOS/AS
TRABALHADORES/AS DO
RIO GRANDE DO SUL

- CUT/RS

A 17* Plenaria Estadual da CUT-RS,
com o tema “A vida ndo tem hora
extra”, ocorreu nos dias 22 e 23 de
agosto, no Saldo de Atos Pompéia,
em Porto Alegre. O encontro reuniu
dirigentes, delegados e delegadas
eleitos nas assembleias de base para
debater a conjuntura, fortalecer a
organizagdo sindical e construir co-
letivamente um plano de lutas esta-
dual alinhado as diretrizes da CUT
Nacional.

Ao final da Plenaria, a Presidenta
Cris Mainardi foi eleita para com-
por a Dire¢do Estadual da CUT-RS
e delegada para a Plenaria Nacional
da CUT Brasil, representando o se-
tor dos Servidores Publicos Muni-
cipais. “E uma honra representar os
trabalhadores e trabalhadoras nestes
importantes espagos de luta e um
compromisso de seguir na linha de
frente da luta coletiva e em defe-
sa dos servigos publicos como um
bem comum e essencial para toda
a sociedade”, destaca a Presidenta
do CEPROL e diretora da CUT RS,
Cris Mainardi. Para o CEPROL,
este momento fortalece a represen-
tagdo e a luta por politicas e servi-
¢os publicos como alicerces de uma
sociedade digna, com valorizagdo e
direitos para todas as trabalhadoras
e trabalhadores.

O encontro contou com debates e
aprovagao do Regimento Interno da
CUT-RS, apresentacdo e construgao
coletiva do Plano de Lutas e mo-
mentos culturais. Entre os temas em
pauta estdo a reducdo da jornada de
trabalho, por meio da campanha “A
vida ndo tem hora extra”, a luta pelo
fortalecimento do movimento sindi-
cal e dos direitos trabalhistas.

FETAM-RS/CUT é
fundada para unificar
lutas dos servidores
publicos municipais
gaichos

Um marco historicol No dia
19/11/2025, nasceu a FETAM-RS/
CUT (Federagdo Sindical das Traba-
lhadoras e dos Trabalhadores no Ser-
vigo Publico Municipal do Rio Grande
do Sul), uma resposta a necessidade
de unificagdo e fortalecimento dos
sindicatos de servidores/as publicos/
as municipais gauchos/as. A federa-
cdo surge filiada e orgénica a CUT
e a CONFETAM, consolidando-se
como uma entidade de referéncia na
luta por melhores condigdes de traba-
lho; salarios dignos; politicas ptblicas
que valorizem os servicos munici-
pais. A criagdo da FETAM-RS/CUT
representa um momento Unico para
o movimento sindical no Rio Grande
do Sul ao unir diversas categorias de
municipais em uma tnica federagdo. A
entidade amplia a representatividade e
a for¢a dos trabalhadores em todas as
regides do estado. A fundagdo contou
com a participagdo de seis sindicatos
que representam diversas regides do
estado: CEPROL - Sindicato dos Pro-
fessores Municipais de Sao Leopoldo;
SINDISERV - Sindicato Servidores
Municipais de Caxias do Sul; SPMG
- Sindicato dos Trabalhadores em Edu-
cagdo Publica Municipal de Gravatai;
SSPMSL - Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Santana do
Livramento; SSPMVA - Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de
Venancio Aires; SIMEV/RS - Sin-
dicato dos Municiparios de Estincia
Velha; e SISME - Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais de Esteio.
Na nominata da FETAM-RS/CUT,
o CEPROL assume diversos cargos,
assim descritos: Cris Mainardi vice-
-presidenta, Rosi Petersen secretaria
da mulher trabalhadora, Fabio Mar-
tins secretario da diversidade, Felipe
Diego da Silva suplente da diretoria
e Lucia Brizola suplente do conselho
fiscal.



SINDICATOS EM REDE

Durante o més de outubro, em que se comemora
o dia do/a professor/a e do/a servidor/a publico/a, os
sindicatos em rede, de diversas regides do estado,
se uniram em uma campanha unificada pela cons-
cientizagdo da populagdo pela defesa dos servigos
publicos como bem comum de toda a comunida-
de. Fazem parte do grupo “Sindicatos em Rede”
as seguintes entidades: CEPROL (Sao Leopoldo),
SISME (Esteio), SIMEV (Estancia Velha), SIN-
TESA (Sapucaia do Sul), SINDISERV (Caxias do
Sul), SPMG (Gravatai), 14° Nucleo do Cpers (Séo
Leopoldo) e CUT/RS. Nos mobilizamos realizan-
do panfletagem, campanhas online, reunides com
parlamentares, dialogo com a comunidade para dis-
seminar a mensagem de que ¢ urgente defender os
servigos publicos para garantir o cuidado de quem
mais precisa deles: as criangas que vao a escola pu-
blica, as pessoas que fazem tratamento no SUS, as
familias que sdo assistidas pela assisténcia social,
todas as pessoas que sdo atendidas por algum ser-
vigo publico ¢ podem e devem lutar para defender
esse bem comum. O servigo publico pode e deve
melhorar, mas ¢ necessario investimentos publicos
nas diversas areas. Temos que lutar contra as tercei-
rizagdes ¢ privatizagdes, contra a mercantilizagdo
do setor publico,

A verdade é que os/as trabalhadoras/es do ser-
vigo publico da linha de frente como professores/
as, enfermeiros/as, guardas municipais, assistentes

DEFENDER 0 SERVIPO PUBLIDO

E DUIDAR DE VODE

sociais (etc) estdo sobrecarregados/as com a pre-
carizacdo e ndo ddo mais conta de atender as de-
mandas e a populagio fica desassistida. E um sutil
projeto de empresarios e politicos inimigos do povo
de desmonte, com objetivo de fragilizar o setor pa-
blico para instituir o discurso de que os servigcos nao
funcionam, para que a propria populagdo clame pela
privatizagdo. Por isso, nos temos que lutar por in-
vestimentos de recursos publicos e contra qualquer
“Teto de Gastos”. Nos, que trabalhamos, usamos e
precisamos desses servigos, somos 0s maiores in-
teressados em defendé-los. A proposta ndo € fingir
que esta tudo bem, mas lutar para que melhore! As
comunidades devem estar junto com servidores e
servidoras publicas para melhorar o servigo publi-
co, sem sucateamento € com direitos trabalhistas e
sociais garantidos. Para tanto, é preciso fortalecer os
espagos de gestdo democratica, participando ativa-
mente dos conselhos e instancias de decisoes cole-
tivas. Nas elei¢des de 2026 fique atento/a ¢ vote em
quem defende o servigo publico! Boa escola publi-
ca, satde eficiente e seguranga que funcione NAO
E FAVOR POLITICO. E OBRIGACAO. O servico
publico ¢ um patriménio de todos nés. Quando os
Servidores Publicos lutam por melhores condigdes
de trabalho, é para melhor atender VOCE! DEFEN-
DER OS SERVICOS PUBLICOS E CUIDAR DOS
FILHOS, DOS PAIS, DA COMUNIDADE E DE
CADA UM/A!
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Wa na Avenida Independéncia por melhores condi¢des de trabalho e valorizagao salarial. 2015.

10 Anos da Greve

Em 2025, o CEPROL Sindicato celebra os 10 anos
da historica greve dos professores municipais de Sdo
Leopoldo, ocorrida em 2015, um marco de resisténcia
e mobilizagdo da categoria. Durante 64 dias de pa-
ralisacdo, o sindicato liderou intensas manifestacdes,
enfrentou repressdo e se manteve firme na luta por
reajuste salarial e melhores condi¢des de trabalho,
mobilizando centenas de educadores. A data reforga
a importancia da organizagdo coletiva e evidencia a
forca do CEPROL como protagonista na defesa dos
direitos das professoras e na construgdo de uma edu-
cacdo mais justa e democratica.

Em alusdo a este marco na nossa historia, resgatamos
as parddias de luta que construimos durante a Greve e
publicamos em nosso canal do Youtube. Acesse apon-

tando a camera do seu celular para o QRcode abaixo:

Assista aos videos
apontando a camera do seu
celular para este QR Code

35 anos do
CEPROL Sindicato

Também neste ano o CEPROL completa 35 anos
desde seu Registro Sindical, um marco histérico que
consagrou oficialmente esta entidade como a legitima
representante da categoria docente de Sao Leopoldo.
Hoje, com imenso orgulho, celebramos uma trajetoria
construida a muitas maos. Cada aula ministrada com
dedicac¢ao, cada direito conquistado com luta e cada
voz que se levantou em defesa da classe se entrelacam
para formar a forte, representativa e resiliente institui-
¢do que somos hoje.

O CEPROL ¢ feito de gente, e é por gente que a gente
luta. Que venham mais 35 anos de unido, de vitdrias
e de cuidado com cada professor ¢ professora desta
cidade. Obrigada a todas que fazem e fizeram parte
dessa historia. Vida longa ao CEPROL!

O CEPROL foi fundado anteriormente, em 1983,
como Centro de Professores. S6 em 13 de setembro
de 1990 conquistou o Registro, se tornando o
CEPROL Sindicato.

REVISTA CEPROL EM AGAO - ANO 4 - 2025 35




CAMPANHA NACIONAL PELO DIREITO A EDUCAC.ﬁO:
sem retrocessos e com ousadia

O CEPROL se envolveu ati-
vamente da constru¢do do Novo
Plano Nacional de Educacao
(2024-2034), através da partici-
pacdo da Presidenta Cris Mai-
nardi, que compde o Comité
Diretivo da Campanha Nacional
pelo Direito a Educacdo repre-
sentando os trés estados da re-
gido Sul do Brasil, construindo
coletivamente um Caderno de
Emendas ao Projeto de Lei que
Regulamenta o Novo PNE (PL
2.614/2024).

O novo Plano Nacional de
Educagdo (PNE), legislagdo que
¢ considerada a espinha dorsal
da educagdo brasileira, esta tra-
mitando no Congresso Nacional
e precisa recuperar metas em re-
trocesso e estagnadas em prol da
garantia do direito a educagdo a
todas as pessoas. Sua construgao
deve garantir a participagdo am-
pla da comunidade educacional,
fortalecer a gestdo democratica
da educacdo e ter foco em qua-
lidade, inclusdo e financiamento
adequado. E esse o tom do Ca-
derno de Emendas produzido
pela Campanha Nacional pelo
Direito a Educagdo ao Projeto
de Lei (PL) 2.614/2024, do novo
PNE, em tramitacdo no Congres-
so Nacional.

“Esse caderno mostra nossa in-
tengdo de contribuigdo substanti-
va e preocupada com a melhoria
do texto do novo PNE. E preciso
ouvir a comunidade educacional
e ter um PNE que recupere os
retrocessos que vivemos recen-

n\/‘*

temente por uma série de insta-
bilidades politicas, econdmicas
¢ sociais. E estamos trabalhan-
do para isso”, afirma Andressa
Pellanda, coordenadora geral da
Campanha. As 351 propostas de
emendas, dizem respeito a todas
as etapas ¢ modalidades da edu-
cacdo basica e superior e foram
construidas pelo trabalho de 17
organizagdes e integrantes do Co-
mité Diretivo da Campanha, do
qual a Presidenta do CEPROL,
Cristiane Mainardi, representa a
Regido Sul (RS, SC e PR).

O teor das centenas de emen-
das indicadas pela Campanha
condiz com as defesas historicas
da entidade, a maior e mais plural
articulagdo do campo da educa-
¢do, contendo centenas de grupos
e entidades distribuidas por todo
o pais. “A Campanha mantém a
tradi¢do de aperfeicoar os textos
legislativos de forma técnica,
para a promogao do direito a edu-
cacdo. Foi o que fizemos com o
PNE 2014-2024, com o Fundeb
e ¢ o que fizemos agora”, diz Da-
niel Cara, professor da FE-USP e
coordenador honorario da Cam-
panha.

Parte das emendas propostas
pela Campanha defendem garan-
tias de:
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CAMPANHA

NACIONAL§DIREITO A

EDUCACAO

Financiamento ¢ CAQ: para
estabelecer e implementar o pa-
drao minimo de qualidade da
educacgdo basica, tendo como re-
feréncia o Custo Aluno-Qualida-
de Inicial (CAQ1i) e o Custo Alu-
no-Qualidade (CAQ), inclusive
contextualizado para o campo,
os territorios indigenas, quilom-
bolas, de comunidades tradicio-
nais e das zonas urbanas, assim
como fatores especificos, como
no CAQi Amazonico. Uma das
principais estratégias ¢ equalizar
a capacidade de financiamento
da educacdo basica entre os en-
tes federativos dentro do Fundo
de Manuten¢do e Desenvolvi-
mento da Educagdo Basica ¢ de
Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (Fundeb), de modo a
aumentar a sua efetividade para
a superacdo das desigualdades
sociais, raciais e territoriais na
capacidade de financiamento das
redes publicas de ensino e para o
aumento da equidade no acesso
dos alunos aos recursos publicos
da educagdo basica. O sistema
CAQIi-CAQ foi constitucionali-
zado em 2020 pela Emenda 108
do novo Fundeb e foi criado pela
Campanha.

Sistema de Avaliagdo: para re-
gulamentar, até o final do primei-

ro ano de vigéncia da nova Lei,
o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Basica — Sinaeb,
contendo indicadores relativos a
caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo das/os profis-
sionais da educagdo, as relagdes
entre dimensao do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo dis-
cente, a universalizacdo do aten-
dimento escolar, a valorizacao
dos profissionais da educagdo, a
infraestrutura das escolas, os re-
cursos pedagdgicos disponiveis,
a gestdo democratica, a supera-
¢do das desigualdades educacio-
nais entre outras relevantes. O
Sinaeb, que esta na Constitui¢do
Federal de 1988 e foi concebi-
do com extensa participagdo da
Campanha e do Centro de Estu-
dos Educacdo e Sociedade (Ce-
des) da Unicamp.

Gestdo democratica: para pro-
mover do principio da gestdo de-
mocratica da educagdo publica,
por meio de conselhos e foruns
de educagdo, e também junto as
comunidades escolares, com es-
pecial incentivo a organizagdo
estudantil por meio de grémios,
associagdes, observatorios, gru-
pos de trabalho, entre outros,
como forma de aprendizagem
dos principios dos direitos huma-
nos, da ética, da convivéncia e da
participagdo democratica na es-
cola e na sociedade, na constru-
¢30 dos documentos curriculares
e de gestdo da educagdo integral
em tempo integral.

Torna obrigatdria, por exem-
plo, a participagdo de represen-
tagdes indigenas, quilombolas
e do campo nos Conselhos de
Educacdo, Conselhos de Acom-
panhamento e Controle Social
do FUNDEB e Conselhos de

Alimentag¢do Escolar. Também,
inclui explicitamente, no Objeti-
vo 17, o controle social no pla-
nejamento, ¢ na gestdo, no mo-
nitoramento e na avaliacdo das
politicas educacionais, de forma
a refor¢ar o compromisso com
uma gestdo democratica mais
abrangente e efetiva.

Diversidades, inclusdo e inter-
seccionalidades: para a superacdo
das desigualdades educacionais e
a erradicagdo de todas as formas
de preconceito de origem, raga,
etnia, sexo, género, orientacdo
sexual, cor, e idade e de formas
de discriminagdo, consideradas
as interseccionalidades. Sdo ex-
plicitadas as populagdes indige-
nas, quilombolas, povos e comu-
nidades tradicionais e do campo,
e com deficiéncia, para a garantia
de educacdo especial, educacio
bilingue de surdos, educagdo do
campo, a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), educagdo esco-
lar indigena e educagdo escolar
quilombola, assim como as mo-
dalidades, incluindo estudantes
em unidades de atendimento so-
cioeducativo. S@o respeitadas as
especificidades culturais e sociais
dos respectivos povos e etnias em
seus territdrios, com superacio
das desigualdades e inclusao.

“Apés nossas reivindicagoes
por um processo de tramita-
¢do solido, ja sentimos que a
Comissao Especial esta mais
aberta a construc¢ao de um Pla-
no ousado e que tenha raizes
fortes para sua implementacio,
com qualidade para as escolas
e construido de forma partici-
pativa. Esperamos seguir nessa
sintonia”,

afirmou Pellanda.

A APROVAGAO DO SIS-
TEMA NACIONAL DE
EDUCAGCAO: UM MAR-
CO HISTORICO PARA A
EDUCACAO BRASILEIRA

Foi sancionada a lei que
institui o Sistema Nacio-
nal de Educa¢ido (SNE),
um marco historico resul-
tado de décadas de luta
de educadores e movi-
mentos sociais. O SNE
organiza a coopera¢ao
entre Unido, estados e
municipios para imple-
mentar politicas educa-
cionais.

A principal conquista da
lei é a regulamentacao do
Custo Aluno-Qualidade
(CAQ), mecanismo que
vincula financiamento a
parametros minimos de
qualidade.

Embora a aprovacao seja
uma vitoria coletiva, a
implementacao efetiva
do SNE exigira vigilancia
e participacdao continua
da sociedade para que
se torne uma realidade
transformadora.
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